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Identifikacia organizacie

Néazov organizacie: Institut pre vyskum prace a rodiny (d’alej ,,[VPR*)

Sidlo: Bratislava, Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava
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Riaditelka: PhDr. Silvia Porubénovéa

Zastupca riaditel’ky: Mgr. Daniel Gerbery, PhD



Cinnost’ organizacie

Vyskumna ¢innost’

Cislo VP Néazov VP Zadavatel Riesitelia/lky | Termin rieSenia

1. Kvalita v socialnych SSRP Repkova 1.-X11.2015
sluZzbach

2. Prerusovana pracovna ORRRP Filadelfiova 1.-X11.2015
kariéra vs. pracovna
a Zivotna situacia

3. Porovnanie participécie ORRRP Porub&nové 1.-X11.2015
Zien a muZov na Filadelfiova
réznych Grovniach
a v roznych sektoroch
verejného a politického
Zivota

4, Specifika formovania SP Hanzelova 1.-X11.2015
dlhodobej Ondrudova
nezamestnanosti KeSelova
vV skupine mladych l'udi
a moznosti jej prevencie

5. Podpora pri hPadani SP Hanzelova 1.-X11.2015
prvého zamestnania Ondrusova
mladych Pudi so Keselova
zdravotnym
postihnutim

6. Dlhodoba SP Hanzelova 1.-X11.2015
nezamestnanost’ a jej Ondrusova
vazby na systém pomaoci Keselova
v hmotnej nudzi

7. Determinanty zmien v SP Bednérik 1.-X11.2015
statuse ekonomickej SSRP Gerbery
aktivity a ich dopady na
Zivotné podmienky
vybranych kategorii
obyvatel’stva

8. Nedeklarovana praca SP Bednérik 1.-X11.2015
na Slovensku

9. Analyza vplyvu SSRP Skobla 1.-X11.2015

zavedenych opatreni
zameranych na




aktivaciu ob¢ana
vV rdmci systému pomoci
v hmotnej nudzi

10.

Kvalitativny prieskum
pomahajucich profesii
pri socialnej inklazii
MRK

SSRP

Skobla

1.-X11.2015

11.

Stanovenie

a realizovanie
dlhodobého planu
vyskumu v oblasti
problematiky nasilia na
det’och

SSRP

Fico

1.-X11.2015

12.

Ludia bez domova:
priprava a realizacia
empirického vyskumu,
analyza nastrojov
prevencie a rieSenia
bezdomovectva

SSRP

Ondrusova
Fico
Filadelfiova
Gerbery
Grandtnerova

1.-X11.2015

i3

Monitoring médii

a marketingovej
komunikécie z hPadiska
nasilia na Zenach,
doméceho nésilia

a rodovej rovnosti

ORRRP

Holubova

1.-X11.2015

14.

Analyza dat
vyplyvajucich

z prevadzky Narodnej
linky pre Zeny
zaZivajuce nésilie

ORRRP

Holubova

1.-X11.2015

i[5

Ekonomické
vyhodnotenie strat

z pracovnych Urazov
a chordb z povolania
U zamestnavatel’ov

v SR. Il. Etapa

SP

KordoSova

1.-X11.2015

16.

ZvySovanie odborného
vzdelavania a
kvalifikacie oséb
obsluhujucich technické
zariadenia zo
zameranim na
kovoobréabacie stroje

SP

externista

1.-X11.2015




17.

Systémy riadenia a ich
vplyv na manazment
zdravia - pracovne,
psychosocialne a
organizacné rizika pri
praci

SP

Urdzikova

1.-X11.2015

18.

Navrh Koncepcie
zosuladenia pracovného
a rodinného Zivota-
Gloha z NAP-u rodovej
rovnosti na roky 2014-
2019

ORRRP

Porub&nova

1.-X11.2015

19.

Identifikovanie pri¢iny
atekov/zmiznuti
maloletych bez
sprievodu

SSRP

Fico

1.-X11.2015




Vyskumné a iné projekty v roku 2015 v ramci kontraktu s MPSVR SR

1. Kuvalita socialnych sluzieb - Implementacia podmienok kvality do praxe
poskytovatelov socidlnych sluzieb

Vyskumny projekt bol zamerany na analyzu teoreticko-odbornych, legislativnych
a komparativnych ramcov pre zavadzanie podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb podl'a zdkona o socidlnych sluzbach do praxe poskytovatelov socialnych sluzieb.
Autorka spolu so SirSim expertnym timom zloZzenym zo zastupcov/kyn akademicko-
vyskumného, legislativneho, poskytovatel'ského a uzivatel'ského sektora pripravila metodiku
implementacie podmienok kvality do praxe. Metodika bola pripomienkovana Sirsim okruhom
SirSich spoloc¢ensko-odbornych aktérov v oblasti socialnych sluzieb a verejne prezentovana na
celoslovenskom podujati v decembri 2015.

Riesitel’ka: Kvetoslava Repkova

2. Prerusovana pracovnd kariéra vz. pracovna a Zivotna situacia

Vyskumna uloha mapuje typy adobu trvania preruSenia prace alebo zamestnania aich
réznorodé dopady — jednak na postavenie na trhu prace, ako aj na celkovd Zivotnu situaciu.
PreruSenic zamestnania pocas aktivneho Zivota méze mat’ rozne dovody: ¢i uz je to potreba
starostlivosti 0 narodené diet'a alebo potreba starostlivosti o iného odkazaného ¢lena rodiny,
zhor$enie vlastného zdravotného stavu alebo choroba a nezamestnanost’. Vetky situacie, hoci
ich pokryva socialne poistenie, vplyvaju na celkové postavenie vo sfére platenej prace a na
celkovu Zivotnu situaciu jednotlivcov a domécnosti. Kontextudlne sa Gloha zameriava na
Casto opominany aspekt fragmentarizacie pracovnych drah a ich dopadov. Fragmentarizacia
sa tyka aj Zien - matiek so Specifickym vzdelanostnym a socialno-ekonomickym profilom.
Délezitd dimenziu analyzy predstavoval rodovy aspekt — sledovanie situacie Zien a muzov
rézneho veku a s réznym socidlnym statusom, predovsetkym pri dévode starostlivosti (o deti
alebo inych zavislych ¢lenov rodiny). RieSenie ulohy sa zakladalo na sekundarnych analyzach
empirickych udajov zozbieranych IVPR v predchadzajucich rokoch, ¢i uz pre potreby Spravy
o rodine alebo v ramci narodnych projektov MPSVR SR. Cielom analyzy bola identifikacia
opatreni a moznosti socialnej podpory pre oslabenie negativnych dopadov preruSenia prace na
chudobu a socialne vylucenie zien a muzov.

Riesitel’ka: Jarmila Filadelfiova

3. Porovnanie participacie Zien amuzov na rdznych drovniach avrdznych sektoroch
verejného a politického Zivota

Uloha vychadzala zo Zavere¢nych vyhodnoteni Vyboru CEDAW k periodickym spravam
o0 Slovensku (druhej az Stvrtej), v ramci ktorych v ¢lanku €. 24 Vybor vyjadril znepokojenie
nad nedostatkom informacii o Gcasti Zien na réznych urovniach a sektoroch politického a



verejneho Zivota, poskytnutych v sprave. Analyza poskytla Gdaje pre Sahrnni spravu o stave
rodovej rovnosti v SR a rok 2015.

Riesitel’ky: Silvia Porubdnova, Jarmila Filadelfiova

4. Specifika formovania dlhodobej nezamestnanosti v skupine mladych Pudi a moZnosti
jej prevencie

Vyskumna Uuloha sa zameriavala na analyzu Specifik nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti v cielovej skupine mladych I'udi vo veku od 15 do 29 rokov. Osobitne sa
sustredila na analyzu faktorov znevyhodnenia na trhu prace vo vybranych znevyhodnenych
skupinach nezamestnanych mladych T'udi: mladych so zdravotnym postihnutim, s nizkym
vzdelanim a dlhodobo nezamestnanych.

Vyskumna Uloha mala predovsetkym empiricky charakter. Jej hlavnu Cast’ tvorila priprava,
realizacia a vyhodnotenie empirického prieskumu medzi uchadzaémi o zamestnanie od 15 do
29 rokov evidovanych na dradoch prace, socialnych veci a rodiny. Prieskum bol zamerany na
analyzu spravania sa mladych l'udi na trhu prace, predovSetkym na ich motiva¢né sklony k
integracii na trh prace, mzdoveé a profesijné aSpiracie, flexibilitu na pracovnom trhu, sklony k
ucasti mladych na néstrojoch AOTP. Zber udajov vo vyberovom subore 305 respondentov sa
realizoval prostrednictvom pracovnikov a pracovni¢ok odbornych poradenskych sluzieb
vyskumnou metddou Struktdrovaného rozhovoru face-to-face.

V ramci vyskumnej ulohy sa realizoval aj prehl'ad nastrojov AOTP zameranych mozZnosti na
rozvoja zamestnatelnosti mladych T'udi, predovSetkym v skupine mladych s nizkym
vzdelanim a navrhnuté boli opatrenia v oblasti verejnych sluzieb zamestnanosti na prevenciu
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti mladych T'udi s nizkym vzdelanim a so
zdravotnym postihnutim.

Z vyskumnych zisteni vyplynulo, Ze nizke vzdelanie (ISCED 0-2) je jeden z najrizikovejSich
faktorov vzniku nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti u mladych T'udi. S priemernou
diZkou nezamestnanosti jeden rok a osem mesiacov boli mladi Pudia s nizkym vzdelanim
nezamestnani 0 4 Styri mesiace dlhsie ako T'udia s vy$§im strednym vzdelanim a o tristvrte
roka dlhsie ako vysokoskolsky vzdelani. Drviva vicSina respondentov bola pristupna
k flexibilnym pracovnym podmienkam (praca na dobu ur€it, praca na skrateny pracovny
¢as). Viac ako 80 % respondentov tiez bolo ochotnych pracovat vinom odbore ako
vyStudovanom, ale preferovali pozicie zodpovedajuce stupiiu dosiahnutého vzdelania.
Najvys$sia miera neochoty sa prejavila vo¢i vykonavaniu nekvalifikovanej prace a préci za
minimalnu mzdu. Platové poziadavky sa pohybovali pod uroviiou priemernej mzdy
V hospodarstve SR za 1.az 3. Stvrtrok 2015. NizSie naroky na vykonévant pracu (vratane
mzdovych poZiadaviek) sa prejavili urespondentov znevyhodnenych na trhu prace (so
zdravotnym postihnutim, s nizkym vzdelanim, dlhodobo nezamestnanych).

Vyskum tieZz poukazal na tendenciu nesuladu existujucich Studijnych a uc¢ebnych odborov
s potrebou zamestnavatel'ov nielen pri ziskani zamestnania, ale aj pri hl'adani absolventske;j
praxe. Vyznamnym dovodom neucasti na absolventskej praxi (30 % respondentov, Kktori
spinali podmienky na zaradenie do absolventskej praxe) bol netspech pri hl'adani si praxe
zodpovedajlcej vzdelaniu.



Z hladiska prezivania nezamestnanosti u mladych I'udi z vyskumu vyplynulo, Ze najvyssia
miera aktivity, vratane ochoty pracovat, pretrvava pocCas prvych troch mesiacov
nezamestnanosti. Po 6 mesiacoch aktivita a ochota pracovat’ rapidne klesa. Z uvedeného
dovodu zohrava pri mladych 'ud’och vyznamnu tlohu ich v€asné aktivizacia prostrednictvom
aktivnych opatreni, projektov a programov, a to u vSetkych vzdelanostnych skupin, vratane
Pudi snizkym vzdelanim. Hlavné odportacanie, ktoré vyplynulo zvyskumu sa tyka
nezamestnanych mladych T'udi snizkym vzdelanim: ¢o mozno najskorsi navrat do
vzdeldvacieho procesu, ktory by v prepojeni s praxou poskytoval moznost dokoncenia
zakladného vzdelania a ziskania kvalifikacie v stredoskolskom §tadiu podla potrieb
zamestnavatel'ov v regione.

Riesitel’ka: Daniela Keselova

5. Podpora pri hPadani prvého zamestnania mladych Pudi so zdravotnym postihnutim
Vyskumna sprava nadvazuje najmé na opatrenie Narodneho programu rozvoja Zivotnych
podmienok 0séb so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020, ktoré je zamerané na tvorbu
a implementéciu Specifickych programov podpory prechodu zo $kdl na trh prace mladych
l'udi so zdravotnym postihnutim. Cielom spravy je zhodnotit’ su¢asny stav v oblasti podpory
zamestnavania mladych l'udi so zdravotnym postihnutim v podmienkach SR a ponuknut
od vzdelavania k zamestnaniu implementovanych v zahrani¢i.

Napriek tomu, Ze aj v stcasnosti mladi I'udia so zdravotnym postihnutim mézu participovat’
na mainstreamovych aktivnych opatreniach trhu prace (napr. v ramci absolventskej praxe, ¢i
programu Zaruky pre mladych), s moznosti ich redlneho zapojenia v porovnani s ostatnymi
limitované (z dovodu nizkeho zaujmu zamestnavatelov o tychto absolventov, ako aj
obmedzenej dostupnosti individualizovaného poradenstva pri hl'adani zamestnania.). Velka
cast’ mladych l'udi so ZP tak ostdva po ukonceni §tadia ekonomicky neaktivna.
Opodstatnenost’ potreby zintenzivnenia usilia o ul'ahenie vstupu mladym ludom so
zdravotnym postihnutim na trh prace je ilustrovana na zéklade komparécie vybranych
ukazovatel'ov o evidovanych uchadzacoch o zamestnanie do 29 rokov so zdravotnym
postihnutim abez zdravotného postihnutia. V dvoch modelovych situdciach absolventa
Specialnej Skoly s mentalnym postihnutim a absolventa vysokoSkolského Studia s telesnym
postihnutim sa identifikované konkrétne bariéry, s ktorymi sa tito mladi 'udia pri hladani
zamestnania stretdvaji. Zaroven st hodnotené dostupné formy podpornych opatreni pre ich
potencidlnych zamestnavatel'ov. Napokon st prezentované principy a priklady dobrej praxe
programov prechodu od vzdelavania k zamestnaniu v Slovinsku, Rakusku a Australii.

Riesitel’ka: Darina OndruSova



6. DIhodoba nezamestnanost’ a jej vazby na systém pomoc v hmotnej nidzi. Ciastkovy
vystup: Pomoc v hmotnej nudzi: vyvoj zakladnych ukazovatePov

Historia schémy pomoci v hmotnej nidzi v SR sa piSe od roku 2004. Jej etablovanie bolo
stCastou zasadnej reformy socialneho systému atrhu préce naStartovanej v rokoch 2003-
2004. Za obdobie svojej existencie schéma pomoci v hmotnej nudzi preSla celym radom
podstatnych zmien, zna¢né Cast’ ktorych bola zamerana na optimalizadciu rovnovahy medzi
prijmom zo schémy pomoci v hmotnej nudzi a potencidlnym pracovnym prijmom s cielom
posilnenia stimulov k re/integracii na trh prace.

Schéma pomoci v hmotnej nudzi uz viac ako desatrocie tvori neoddelite'nt sucast’ celkového
mechanizmu socidlnej politiky Slovenskej republiky. Uvedeny fakt nastoluje poziadavku
rekognoskacie zakladnych ukazovatel'ov jej fungovania v€itane ukazovatel'ov poctu adresatov
schémy, ich regionalnej distribucie, ich podielu na ekonomicky aktivhom obyvatel'stve
a Vv neposlednom rade ukazovatelov vzajomnej prepojenosti rozsahu nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti a po¢tu adresatov pomoci v hmotnej nudzi.

Predkladany ciastkovy vystup si kladie za ciel’ tvorbu zakladnej panoramy schémy pomoci
v hmotnej nadzi zaloZenej na analyze longitudinalnych Statistickych udajov za obdobie rokov
2004-2014. Zdrojom Statistickych tdajov je databaza poberatelov davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke administrovana Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.*

Predmetny ¢iastkovy vystup obsahuje rozbor trendov vyvoja schémy pomoci v hmotnej nidzi
v obdobi rokov 2004-2014 podl'a nasledovnych ukazovatel'ov:

e poctu poberatel'ov davky v hmotnej nadzi (DVHN);

e distribtcie poctu poberatel'ov podla krajov a okresov;

e incidencie 0s6b odkazanych na pomoc v hmotnej nidzi na urovni okresov t.j. podielu
poberatel'ov DVHN so spolu posudzovanymi osobami na populacii okresu;

e miery nezamestnanosti a rozsahu poberatel'ov DvHN;

e poctu poberatel’ov aktivacného prispevku a ich regionalnej Strukture.

Riesitel’ka: Eneke Hanzelova

7. Determinanty zmien v statuse ekonomickej aktivity a ich dopady na Zivotne
podmienky vybranych kategorii obyvatel’stva

Analyza zmien v ekonomickom statuse o0séb v produktivnom veku aich determinantov
vychadza zo skuto¢nosti, ze poznatky o pohybe medzi réznymi statusmi na trhu prace a mimo
neho su dolezité pre pochopenie fungovania trhu préce, jeho Strukturalnych charakteristik,
formovania agregatnej zamestnanosti a nezamestnanosti, ako aj rizik ekonomickej a sociélnej
marginalizacie. Vyskumna Uloha reflektuje aj akcenty Narodného programu reforiem v oblasti
(dlhodobej) nezamestnanosti, nezamestnanosti Specifickych kategorii a ich ekonomickej

! Dostupné na: http://www.upsvar.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky.html?page_id=10826



http://www.upsvar.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky.html?page_id=10826

neaktivity. Zakladom analyzy boli udaje z databazy EU SILC, ktord umozfiuje analyzovat
tranziciu medzi troma situdciami: stav ekonomickej neaktivity, stav nezamestnanosti
a vykonavanie platenej préace.

Vysledky analyz ukézali, Ze vsledovanom obdobi bola do tranzicie medzi roznymi
ckonomickymi statusmi zahrnuta len mala cast’ populacie v produktivnom veku. V tejto
kategorii dominoval pohyb od nezamestnanosti k platenej praci, ktory mal Specificky
socialno-demograficky profil. Data EU SILC ukazali, Ze silnym determinantom prechodu do
plateného zamestnania je vek, vzdelanie, lokalita, pritomnost’ a pocet deti, charakteristiky
doméacnosti ako celku (pracovna intenzita), zdravotny stav aspdsob zabezpeCenia
starostlivosti o deti v predskolskom veku. Zaroven, silnymi determinantmi si vzajomné
interakcie tychto ukazovatelov. Prechod z neaktivity do platenej prace bol v sledovanom
obdobi menej pritomny. Pravdepodobnost’ takychto tokov spoluuréoval najmé vek, pohlavie,
zdravie, charakteristiky domécnosti, pohlavie aich interakcie. Ako Statisticky i vecne
nevyznamné sa ukazali faktory suvisiace s podmienkami byvania, deprivaciou v spotrebe
a vybavenostou domacnosti. Sti¢astou zaverecnej spravy je aj prehl'ad a sekundarna analyza
vysledkov inych, najma komparativnych vyskumov v danej oblasti, ktoré sa tykaju situacie na
Slovensku.

RieSitelia: Rastislav Bednarik, Daniel Gerbery

8. Nedeklarovana praca na Slovensku

1. etapa: Potieranie nedeklarovanej prace (analyzy opatreni v krajinach EU a na Slovensku)
Stadia predstavuje druhl etapu rieSenia projektu ,Nedeklarovana praca na Slovensku®.
Pozornost’ sa venuje analyze politik a opatreni boja proti nedeklarovanej praci na Slovensku
ako stcasti Europskej tnie. Konkrétne boli popisané a vyhodnotené pristupy a opatrenia na
potieranie nedeklarovanej prace v krajinach EU, d’alej vyvoj pristupov a opatreni proti
nedeklarovanej praci na Slovensku po vstupe do EU anapokon st prezentované navrhy
pracovnikov slovenskych institlcii posobiacich v sektore boja proti nedeklarovanej préaci
(Indpektoraty prace, Urady prace, socialnych veci arodiny, Socialna poistoviia, Odbory
zivnostenského podnikania, Danové a Colné urady a Mestské Urady).

Kratke zavery: Na Slovensku sa najcastejSie ako nastroj boja proti nelegalnej praci vyuzivaju
kontroly, inSpekcie na pracovnych miestach. Je to totozné so situdciou v Europskej unii, kde
takisto za najfrekventovanejSi nastroj potierania nedeklarovanej prace sa povazuju insSpekcie
na pracovnych miestach. Ide o represivne, zastra3ovacie opatrenie, ktoré je aj v EU, aj na
Slovensku povaZzované za efektivne, ateda pbsobiace proti nedeklarovanej préci. Z balika
zastraSovacich opatreni sa na Slovensku Casto vyuzivaju pokuty, ktoré vsak — takmer dve
tretiny (64,4 %) z nich. Dal§imi nastrojmi st ukladanie pokut a sankcii (uviedlo to 17,8 %
respondentov), podavanie podnetov (po zisteni skutoCnosti nelegilnej prace) na prislusné
organy (15,4 % resp.) a poskytovanie poradenstva ¢i vykonavanie osvety najmid medzi
zamestnavatel'mi (12,1 % respondentov). Podla 7,3 % respondentov sa v ich organizacii
vyuzZiva spolupraca sinymi institGciami najmd pri kontrolnych akciach ¢i prepajani
prisluSnych informacnych systémov a 4 % respondentov uvadzalo vyhladavaciu €innost’ pri
zistovani nelegalnej prace.
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Riesitel’: Rastislav Bednarik

9. Analyza vplyvu zavedenych opatreni zameranych na aktivaciu ob¢ana v rdmci systému
pomoci v hmotnej nidzi

Novy zakon o pomoci v hmotnej nudzi priniesol nové prvky v poskytovani tejto pomoci a v
jej vztahu k aktiva¢nej ¢innosti. Ked’Ze dopady aktivacnej ¢innosti neboli doteraz preskimané
validnymi vyskumnymi metodami a implementacnd prax zakona vzbudzuje vo verejnych
a odbornych diskusiach mnohé dohady a kontroverzie, navrhovana vyskumna tdloha ma za
ciel objektivne zhodnotit dopady zakona na lokalnej urovni. Vyskumna uloha ma
metodologicku oporu tak v kvantitativnych (Statisticka analyza) ako aj v kvalitativnych
metddach (kratkodobé etnografické pobyty v obciach).

Kontext: Uloha reflektuje opatrenia prijaté v ramci Zakon o pomoci v hmotnej nidzi &.
417/2013 Z. z. Uloha zarovei nadvizuje na ciele a opatrenia v ramci Dekady zaclefiovania
Romskej populécie, Stratégie integracie Romov do roku 2020 a Narodnej stratégie
zamestnanosti.

Riesitel’: Daniel Skobla

10. Kvalitativny prieskum poméhajucich profesii pri socialnej inkltzii MRK

Proces rieSenia: Vyskumné uloha, ktori sme rieSili, kombinovala tri typy metodoldgie:
vyskum podkladovych zdrojov a materiadlov (desk research), Statistick analyzu a terénny
vyskum (field research). Vyskum zdrojov a materialov poskytlo nepostradatel'né kontextualne
informécie a tom ako terénna socidlna praca sa vyvijala a fingovala v uplynulom obdobi.
Zaujimalo nas nielen to, aké boli formy a spOsoby organizacie, ale aj aké boli retazce
socialnych interakcii a hierarchii, ktoré nevyhnutne ovplyviiovali pracu pracovnikov
pomahajlcich profesii. Stadium dokumentov, sprav a materidlov tvorilo ddleZity zdroj
informécii, ktoré kontextualizovali naSe chapanie vykonu prace, pred samotnou navstevou
obci a miest. Medzi materidlmi, ktoré sme Studovali boli napriklad r6zne stratégie a vladne
dokumenty vo vztahu k zaclefiovaniu romskej populdcie, materidly k intervencidm na
podporu socialnej inklizie MRK, materialy k projektom zo Strukturalnych fondov, Specificky
z ESF.

Sucastou vyskumu bola aj priprava, distribicia a analyza dvoch typov dotaznikov pre
pracovnikov/pracovnicky terénnej socidlnej prac. Tieto dotazniky boli elektronicky zaslané s
cielom ziskat' anonymne informécie od $irSej $kaly pracovnikov, ako boli iba ti, s ktorymi
sme sa mohli rozpravat’. Dotazniky sa skladali z otvorenych otdzok, ¢o vytvorilo priestor pre
volnu reflexiu s cielom zistit' subjektivnhe nazory respondentov. Otdzky o osobnych
charakteristik&ch respondenta/respondentky alebo o ich profesionélnej trajektérii sme kvoli
predpokladanej nizkej névratnosti dotaznikov (a tym nizkej Statistickej reprezentativnosti)
zamerne nezaradili. Pokial to bolo potrebné, udaje Statistického charakteru o charakteristikach
pracovnikov/pracovnicok terénnej socialnej prace sme ziskali z predchadzajiacich vyskumov
(Bodnarova, 2014). Stcastou vyskumu boli aj hibkové rozhovory s expertmi/expertkami,
manazérmi/manazerkami na centralnej urovni alebo v krajskom meste.
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Statisticka analyza spo¢ivala v analyze distribtcie finanénych prostriedkov a geografického
pokrytia projektami terénnej sociélnej préce, a ich korelacie s distribaciou rémskej populécie
v ramci Uzemia Slovenska podla databazy Atlas romskych komunit na Slovensku (2014).
Kombinacia dvoch typov tdajov umoznila pozriet’ sa na rozloZenie intervencii na podporu
sociélnej inklGzie z roznych aspektov ako je miera rozvoja regionov, miera nezamestnanosti,
pritomnost’ najvylicenejSich romskych osidleni, miera priestorovej segregacie romskeho
obyvatel’stva s vyuzitim indexu segregacie, atd’.

Etnograficko-sociologicky terénny vyskum spocival v navsteve obci a v rozhovoroch s
predstavitelmi obce, samotnymi pracovnikmi/pracovnickami a klientami z radov MRK.
Rozhovory boli bud’ polo-§truktirované rozhovory alebo fokusové skupiny. Podl'a prijatych
kritérii sme vytvorili vzorku 22 obci/miest, ktoré sme navstivili, a kde sme sa rozpravali s
rdzne situovanymi aktérmi a predstavitel'mi roznych institucii.

V lokalitach sme zacali s rozhovorom spravidla, s predstavitelmi obce/mesta. V pripade
menSich obci to bol vzdy starosta/starostka, v mestach pracovnik/pracovnicka prislusného
odboru na mestskom Urade. Rozhovory spravidla trvali jednu aZz dve, a v niektorych
zriedkavejSich pripadoch az tri hodiny. Nasim cielom bolo porozpravat’ sa s terénnymi
pracovnikmi samostatne. Informécie od predstavitelov obce a od terénnych socialnych
pracovnikov/pracovnicok sme vzdy chceli porovnat’ s perspektivou klientov. Rozhovory s
prislusnikmi/prislusnickami MRK sme véc¢Sinou uskutocnili formou improvizovanych
fokusovych skupin a va¢sinou v nepritomnosti predstavitel'ov obce.

Vysledky: Pomahajuce profesie pri inkl(zii MRK — terénni socialni pracovnici a pracovnicky,
asistenti a asistenti terénnych socidlnych pracovnikov a pracovni¢ok — prispeli na lokalnej
arovni, v obciach a mestach, ku mnozstvu zmien pre zlepSenie situacie cielovych skupin.
Formy a intenzita tychto zmien zavisi na mnohych faktoroch. Zatial’ ¢co v mestach, v dosledku
ich velkosti, boli zmeny menej viditeI'né, v obciach sa praca pomadahajicich profesii stala
neoddelitel'nou sucast'ou lokalnych politik a stratégii, ako pomdct’ chudobnej a socidlne
vylucenej populacii. Aj napriek rdznym problémom a nedostatkom pri implementacii, terénna
socialna praca sa etablovala ako vyznamny nastroj kazdodennej socialnej sluzby a praca
pomahajucich profesii pozitivne prispela k prevencii niektorych foriem d’al$ieho prehlbovania
chudoby a socialnych problémov na lokalnej arovni.

Riesitel’: Daniel Skobla

11. Stanovenie a realizovanie dlhodobého planu vyskumu v oblasti problematiky nasilia
na det’och - Skimanie systému ochrany deti pred nasilim

Ciel'om skupinovych stretnuti bolo odpovedat’ na otazky v problematike nasilia pachanom
na detoch. (detailnejsi obsah vid’. Kapitola ¢. 7: ,,Zoznam otazok pouZitych v skupinovych
stretnutiach®). Zistovali sme, aka je realna skusenost’ wcéastnikov stretnuti s rieSenim
pripadov nasilia v praxi, kde existuju najvacsie slabiny a bariéry fungovania systému ochrany
deti pred nasilim. Skamali sme na zaklade akych podnetov sa situacie podozreni z nasilia
najcastejSie rieSia, aké su skusenosti s jeho rozpoznavanim u jednotlivych profesii a dovody
vel'kého rozporu medzi dostupnymi tidajmi a realne identifikovanymi pripadmi. Otazky boli
zamerané na koordinaciu rieSeni uz zistenych pripadov, slabé miesta spolupréace,
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identifikovanie bariér, popis postupov intervencii, hodnotenie vzajomnych kontaktov
a vztahov. Zaujimali nés aj redlne rieSenia, moznosti legislativnych postupov a zlep3eni, ktoré
by umoznili posun pri odhal'ovani uz zistenych pripadov. Sprava obsahuje niekol’ko kapitol —
prvd sa zaoberd najmd vyhladavacou Ccinnostou. Druhd popisuje systémové bariéry
spolupréace, ktoré sa vyskytuju pri zaoberani sa jednotlivymi podnetmi. Zhfiia tematické
okruhy, ktoré v skupinovych diskusiach povazovali ucastnici za zasadné. V dalSich
kapitolach je uvedena tematicka tabul’ka a SWOT analyza hlavnych tém. Zaver spravy uvadza
dodato¢né odporucania, ktoré boli zaslané ucastnikmi diskusie mailom auZz spominany
kompletny zoznam vyskumnych tém. Sledovana problematika (vratane legislativnej Gpravy)
je interpretovand zo subjektivneho pohladu ucastnikov fokusovych skupin.

Riesitel’: Milan Fico

12. Pudia bez domova: priprava a realizacia empirického vyskumu, analyza nastrojov
prevencie a rieSenia bezdomovectva

Ciel'om predkladanej spravy bolo prezentovat’ poznatky ziskané v rdmci 1. etapy vyskumného
projektu zameraného na prevenciu a rieSenie bezdomovectva v SR, ktora prebiehala v roku
2015. Na Slovensku doposial’ nebola téma bezdomovectva ako jedného z najextrémnejSich
foriem chudoby a socialneho vylacenia vo verejnych politikdch systematickejSie reflektovana.
Od tohto faktu sa odvijalo aj obsahové zameranie 1. etapy vyskumného projektu.

Vyskumna sprava sa ¢leni do Styroch kapitol. V prvej kapitole st predstavené vychodiska
vzniku ETHOS typologie ako konceptualneho rdmca diskusii o bezdomovectve. Zaroven sa
prezentuju obsahové charakteristiky jednotlivych operacnych kategorii ETHOS typologie a
navrhuju sa narodné kategorie. Dalsia kapitola priblizuje bezdomovectvo v SR z hladiska
dostupnych zdrojov dat, akymi st najma Sc¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2011 a
Statistickeé zistovanie EU SILC. Nésledne sa venujeme analyze verejnych politik v kontexte
prevencie straty byvania z vlastného, prenajaté¢ho ¢i nelegdlneho obydlia. Rovnako sa v
sprdve analyzuju opatrenia na podporu prevencie bezdomovectva pri prepustani osob z
inStitucionalnej starostlivosti, najmé zo zariadeni Ustavnej starostlivosti o deti, zo zariadeni na
vykon trestu odnatia slobody ¢i vykon vdzby a zo zdravotnickych zariadeni.

V poslednej kapitole prezentujeme vysledky vlastného empirického prieskumu medzi
organizaciami poskytujucimi sluzby l'udom bez domova, ktory sa okrem iného tykal
hodnotenia dostupnosti a kvality poskytovanych sluzieb, réznych organizacnych aspektov ich
¢innosti vratane problémov s finanénym zabezpecenim, ako aj moznosti zberu dat a
monitoringu bezdomovectva v buddcnosti.

V nadvéznosti na predstavent konceptualizaciu bezdomovectva sa v rdmci 2. etapy
vyskumného projektu pre rok 2016 planuje uskutoc¢nit’ s€itanie a prieskum l'udi bez domova
na Uzemi mesta Bratislava.

Vyskumna uloha vychadzala z Uznesenia Eurdpskeho parlamentu zo 16. januara 2014 o
stratégii EU v oblasti bezdomovstva, ako aj z revidovanej Eurdpskej socialnej charty Rady
Eurdpy, najma z jej ¢lanku 31.
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Riesitelia: Darina OndruSova, Daniel Gerbery, Milan Fico, Jarmila Filadelfiova, Lenka
Grandtnerovd, Ivan Lorenc

13. Monitoring médii a marketingovej komunikacie z hPadiska nasilia na Zenach,
domaéceho nésilia a rodovej rovnosti

Monitoring vybranych medii a marketingovej komunikacie z hladiska prevencie nasilia na
Zenach, doméaceho nésilia a rodovej rovnosti sa zameriava na analyzu vybranych pozitivnych
a negativnych prikladov, ale aj komparaciu Standardizovanych (dajov vyuZitim
medzinarodnej Global Media Monitoring Project metodologie. Medzinarodnd metodologia
bola doplnena o narodné premenné merajuce aspekty rodovej rovnosti (napr. rodovo citlivého
jazyka). Referencnym obdobim S$tandardizovaného monitoringu je 25. november az 10.
december vroku 2014 avroku 2015 (pocas kazdoro¢nej medzinarodnej kampane 16 dni
aktivizmu proti nasiliu pachanom na Zenéch). Pripadovy monitoring sa zameriava na zber
pripadov pocas celého roku 2014 a2015. Osobitnou sucastou su aj pripady medialnych
kampani v oblasti prevencie nasilia na Zenach realizované na Slovensku, ale aj v inych
krajinach aich hodnotenie z hl'adiska vecného zamerania a efektivity. Sprava za roky 2014
a 2015 je v sucasnosti v §tadiu pripravy vzhl'adom na zamer poskytnut’ udaje v medzirocnom
porovnani ( monitoring je sucast'ou kontrahovanej Ulohy aj na rok 2016). Okrem porovnania
Udajov apripadov sa sprava zameria aj na odporucania pre dalSie legislativne a
samoregulacné opatrenia vzhl'adom na zistenia monitoringu.

Riesitel’ka: Barbora Holubova

14. Analyza dat vyplyvajucich z prevadzky Narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nasilie,
Sprava o ¢innosti za rok 2015

Analyza zachytava proces vzniku Narodnej linky pre Zeny zaZivajlce nasilie (NLZ), zakladné
vychodiska, opis ¢innosti a financovanie. Jadrom spravy je analyza dat o frekvencii hovorov
a anonymizovanych Udajov 0 Zenach so sktisenost’ou s nasilim, ktoré vyhl'adali pomoc linky.
Vychodiskovymi $tandardmi NLZ s0 minimalne S$tandardy Rady Eurdpy, z ktorych
bezplatnost’, nepretrzity 24/7 rezim, Specializacia na zeny zazivajice nasilie, dovernost
a nicktoré Standardy bezpecia, ochrany a dostupnosti linka uz dodrZiava. Na linke v roku 2015
pracovala veduca a 7 poradkyn, ktoré presli 190 hodinovym Specializovanym vzdelavanim,
zostavenym viacerymi zenskymi mimovladnymi organizaciami. Hlavnou cielovou skupinou
NLZ st zeny zaZivajuce nasilie, ktorym je prostrednictvom NLZ poskytovany diitanénou
formou bezpecny priestor na rozhovor, krizova pomoc, informacie, asistovanie a delegovanie
na nadvazujace sluzby. V roku 2015 priSlo na linku celkovo 6 700 hovorov a vybavenych
hovorov bolo 6 073. Celkovo okamZite prijatych bolo 4 977 hovorov, ¢o predstavuje 74,3 %
zo vSetkych prichadzajiucich hovorov na ¢islo linky 800 212 212. Vzhladom na podiel
neprijatych hovorov, vroku 2015 bola linka celkovo stredne pretazena a kapacitu linky
a poradkyn pocas vybranych pracovnych zmien adni treba posilnit. V roku 2015 bolo
evidovanych 2 829 hovorov od Zien so skiisenost'ou s nasilim, ¢o predstavuje 495 Zien, ktoré
volali v priemere 5,7-krat v zavislosti od konkrétnej situacie. Viac ako 97 % volajucich Zien
zaziva psychické nasilie, 68 % fyzické, 45 % ekonomické, 27 % socialne a viac ako 16 %
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sexualizované nasilie. Zo 495 Zien bolo 40 % identifikovanych ako rizikovych klientok, t.j. v
nebezpecenstve opakovaného nasilia, zdvaznych zraneni alebo usmrtenia alebo stupfiovania
nésilia. Z evidovanych nésilnych oséb muzi tvorili takmer 98 %, ztoho (ex)manZelia a
(ex)partneri spolu 85,7 % zo vSetkych muZov. Z poskytnutej pomoci najviac boli Zenam
poskytnuté kontakty na mimovladne organizacie/institucie (293-krat), v 37 pripadoch
poradkyne priamo asistovali pri hladani bezpe¢ného byvania, v 17 pripadoch na zéklade
suhlasu pani privolali policiu a 7-krat priamo asistovali pri zasahu policie. Z nadvazujucich
sluzieb bol indikovany nedostatok Specializovanych centier v Banskobystrickom
a TrenCianskom kraji, dostupnost” bezpecného ubytovania z hladiska okamzitej pomoci,
bezbariérovosti, aj pre romske Zeny. Indikovany bol aj nedostatok bezplatnej pravnej pomoci
a Specializovanych poradkyn, ako aj celkovo sluzieb pre zeny so skusenostou so
sexualizovanym nasilim. Vysledky analyzy st vyuzitel'né pre buduce nastavenie persondlnych
a technickych kapacit linky, na generalizovanie poznatkov o nasili na Zendch a na analyzu
nedostatkovosti nadvazujucich sluzieb podpory a ochrany pre Zeny zaZivajlce nasilie.

Riesitel’ka: Barbora Holubova, Maria Duréikova, Natalia Dvon&ova, kolektiv NLZ

15. Ekonomické vyhodnotenie stradt z pracovnych Urazov a chordb z povolania u
zamestnavatel'ov v Slovenskej republike a uplatnenie ekonomickych zakonitosti na
celoslovenskej aj podnikovej drovni v riadeni BOZP (motivacné prvky, ekonomicka
stimulacia)

Vyskumna sprava je pokracovanim 1. etapy z roku 2014. Obsahuje analyzy dostupnych
zdrojov a informacii o ekonomickych nékladoch na pracovné urazy a choroby z povolania u
zamestnavatel'ov v SR. Poskytuje informacie o povinnostiach zamestnavatelov vo vzt'ahu k
PU a ChzP- odvodové, poistné a iné. Analyzuje spdsoby motivacie zamestnavatelov k
znizovaniu néakladov na PU a ChzP, spdsoby stimulécie zamestnavatelov k zniZovaniu
pracovnej (razovosti a vytvéraniu vhodnych pracovnych podmienok. Z prieskumu
uskutoéneného medzi zamestnavatelmi k otdzkam nakladov na PU a ChzP vyplynulo, Ze
zamestnavatelia si nevykonavaji odhady a merania svojej nékladovosti na odskodfiovanie,
prevenciu a celkové zabezpecenie BOZP, nemozno to v§ak zovSeobecnovat. V zavere prinasa
navrhy a odportcania na motivaciu a stimuléciu zamestnavatel'ov v SR vo vztahu k BOZP,
PU a ChzP.

Riesitel’ky: Miroslava KordoSova, Jana Urdzikova

16. ZvySovanie odborného vzdelavania a kvalifikdcie os6b obsluhujacich technické
zariadenia so zameranim na kovoobrabacie stroje

Predkladana sprava z vyskumnej tlohy obsahuje analyzu nebezpecenstiev, ohrozeni a rizik
vyplyvajlicich z prace na kovobréabajucich strojoch, zasady bezpecnej prace na uvedenych
typoch strojov. Dalej analyzuje vyuku na strednych $kolach so zameranim na strojarstvo,
profily a znalosti absolventov tychto odborov. V zavere su navrhnuté opatrenia na zvysenie
BOZP pri praci s kovoobrébacimi strojmi a navrh letaku pre potreby MPSVR SR na
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propagaciu a osvetu BOZP v tejto oblasti. VyuZitie predkladanej vyskumnej spravy je mozné
v deciznej sfére, pre potreby inSpekcie prace a uplatni sa aj vo vyucbe na strojnych odboroch,
v neposlednom rade pre potreby malych a strednych podnikov v oblasti prevencie PU a
vzdelavania BOZP.

RieSitelia: Miroslav Novotny, Miroslava KordoSovéa

17. Systémy riadenia a ich vplyv na manaZzment bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
— pracovny stres, rizikové spravanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP
Vyskumna Uloha predstavuje prva etapu rieSenia. Zaoberd sa analyzou interakcii medzi
psychosocidlnymi a organiza¢nymi rizikovymi faktormi v pracovnom procese a posudzuje
vplyv systémov riadenia ako systému manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
systému manazerstva kvality a systému riadenia postaveného na spoloc¢ensky zodpovednom
spravani sa organizacii, namanazment zdravia pracovnikov v pracovnom prostredi.
Specifikuje psychosocialne faktory spésobujice pracovnu zat'aZ pracovnikom, pracovny stres,
rizikoveé spravanie, pracovné podmienky a ich dopady na BOZP. Venuje sa podpore
bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku. ldentifikuje skupiny zamestnancov citlivych
na nepriaznivé G¢inky psychosocialnych rizikovych faktorov na zdravie pri vykone povolania.
Pri rieSeni problematiky boli zmapované a zohladnené¢ klItiové poznatky vyplyvajice
z empirického skumania v oblasti riadenia BOZP a psychosociélnych rizik v pracovnom
procese. Vyskumna uloha prindSa navrh stratégie aprogramov prevencie a intervencie
v oblasti BOZP. Zakladnou snahou pri navrhu stratégie a programov bolo systematizovat
a ponat’ komplexne problematiku psychosocialnych rizik v pracovnom procese a ich dopadov
na BOZP, pricom vsak v plnej miere zakomponovat principy a nastroje systémov riadenia.

Riesitel’ka: Jana Urdzikova, Miroslava KordoSova

18. Navrh Koncepcie zosuladenia pracovneho arodinného Zivota — Uloha z NAP-u
rodovej rovnosti na roky 2014-2019

Uloha pre IVPR vyplyva z Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky 2014-2019:
1.3.8. Vypracovat koncepciu zosulad’ovania prace arodiny, zohladiujucu nedostatocné
sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zat'azenie Zien neplatenou pracou.

Riesitel’ka: Silvia Porubdnova

19. Identifikovanie pri¢iny utekov/zmiznuti maloletych bez sprievodu

Uloha identifikovat’ pri¢iny Gtekov/zmiznuti maloletych bez sprievodu a prijat’ preventivne
opatrenia vyplyva pre MPSVR SR z Integracnej politiky Slovenskej republiky s terminom
plnenia v rokoch 2014-2015. Poskytovanie adekvatnej starostlivosti maloletym bez sprievodu
je vsucasnosti komplikované aj vysokou mierou ,utekov®, respektive “zmiznuti“
bezprostredne po umiestneni do detského domova pre maloletych bez sprievodu. Presné
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pri¢iny tohto javu nepozname, avSak z dovodu zranitel'nosti tychto deti a ohrozenia roznymi
vaznymi rizikami je potrebné prijimat’ opatrenia, ktoré budu cielene posobit’ ako prevencia
Utekov/zmiznuti.

Riesitel’: Milan Fico
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Ostatné projekty v roku 2015 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt Network

Tim IVPR pre projekt Network spracoval podla pokracujiceho kontraktu s Eurofound v roku
2015 tieto hlavné vystupy; vystupy su uvadzané v zoskupeni podl'a typov vystupov a autorov
ich spracovania.

Prispevky do tematickych porovnavacich stadii EU:

e Uloha socialnych partnerov v Narodnom programe reforiem a Eurépskom semestri
Stadia informovala o zapojeni socialnych partnerov na vrcholovej trovni v SR do pripravy a
realizacie Narodného programu reforiem a tloh stanovenych EK pre Slovensko cez Eurdpsky
semester.

e Byvanie v Eurdpe

Analyza je podkladom za Slovensko o byvani najma socialne slabSich vrstiev populacie v
Europe. Definované su ciele a prekazky Statnej bytovej politiky, identifikované si minimove
Standardy kvality byvania a zabezpecenie ich dodrziavania a osobitne situacia v oblasti
prenajmov.

e PredlZovanie pracovného Zivota pomocou flexibilnych déchodkovych modelov
Analyticky podklad za Slovensko o vyuZivani prijmov z penzii pri znizovani miezd pre
star§ich pracovnikov za u¢elom ich udrzania na trhu prace.

e Nerovnosti v pracovnych podmienkach — nec¢estné zamestnavanie
Analyticky podklad o zneuZzivani atypickych foriem zamestnavania. Identifikuje sa necestné
spravanie v ramci legadlneho zamestnévania, napr. praca na dobu urcitu, docasna agenturna
praca, prace na dohodu a pod.
(Studie spracoval doc. PhDr. Rastislav Bednérik, CSc.)

e Podpora start-up projektov pre mladych
Stadia prezentovala niekolko dobrych prikladov projektov start-up zo SR, ktoré boli
zamerané na podporu mladych podnikatel’ov.

e Prispevok zniZzovania nemzdovych pracovnych nakladov k udrzateI'nej$im
pracovnym miestam
Stadia uvadza zmeny v Zakone o socialnom poisteni od roku 2000 doteraz. Napr. zmeny
sadzieb v poistnych odvodoch, typov poistenia zamestnavatel'a a zamestnanca, odvodovych
ulav na dlhodobo nezamestnanych, ktoré viedli k znizovaniu nemzdovych néakladov a
udrZaniu pracovnych miest.
(Studie spracovala Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)
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e Reprezentativnost socidlnych partnerov v SR a v EU (Ing. Pudovit Cziria, CSc.)
Stadia informovala otom, ako je rieSena problematika reprezentativnosti odborov a
organizacii zamestnavatel'ov na vrcholovej, odvetvovej a podnikovej urovni v SR. Hodnotil
sa doterajSi a odhadoval aj buduci vyvoj.

e Mapovanie klIaCovych dimenzii priemyselnych vztahov v Eurdépe (Ing. LCudovit
Cziria, CSc. a doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.)
Stadia sa zaobera roznymi aspektmi kolektivnych pracovnych vztahov vramci nového
modelu zahriiujiceho: priemyselnid demokraciu, kvalitu zamestnania a prace, socialnu
spravodlivost’ a hospodarsku sutazeschopnost’.

e Meniace sa modely pracovného casu pre udrzatelnu pracu (RNDr. Miroslava
KordoSova, PhD.)
Stadia mapuje, do akej miery napomahajii existujice modely organizacie pracovného &asu
Pud’om pri zapojeni sa do prace a udrzani zamestnania v priebehu predizeného pracovného
Zivota.

Prispevky do §tudii EU o organizovanosti socialnych partnerov v odvetviach ekonomiky SR:

e Polnohospodirska vyroba, Vyroba nabytku, TaZobny priemysel, Stavba lodi,
Zelezni¢na a primestska doprava, Do¢asna agentirna praca (Ing. Dudovit Cziria, CSc.)
e Postové adorucovatel'ské sluzby (Ing. LCudovit Cziria, CSc. a Ing. Lenka
Grandtnerovd, PhD.)
e Vyroba cukru (Ing. Lenka Grandtnerova, PhD.)
Stadie zmapovali relevantné organizacie zamestnavatelov a odborov v tychto odvetviach
vymedzenych podl'a NACE Rev. 2. Informovali o socialnom dialdogu a pokryti kolektivnymi
zmluvami.

Aktualizacia databaz tykajucich sa Slovenska

e Profil zamestnaneckych vztahov a pracovnych podmienok na Slovensku
Nové databaza podrobne charakterizujuca individudlne a kolektivne pracovné vztahy a
pracovné podmienky podla stanovenych parametrov, vratane prislusnej legislativy a
dostupnych Gdajov v SR, vystupov Eurofound a Eurostat.

e Aktualizacia legislativnej databazy pre reStrukturalizaciu podnikov
Aktualizoval adoplnil sa subor 15 legislativnych nastrojov, ktoré sa vyuZivaja pri
reStrukturalizacii podnikov, napr. hromadné preptstanie, odstupné, garanény fond, pruzny
pracovny ¢as, podpora pri hl'adani prace a pod.
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e Aktualizacia Udajov o pracovnom ¢ase a mzdach zar. 2015
Priebezna aktualizacia udajov charakterizujucich kolektivne dohodnuty pracovny cas a
mzdovy rast celkom a vo vybranych odvetviach. Podkladom sui udaje Trexima, s.r.o.
Bratislava. Tiez bola uvedena informacia o vyvoji a aktualnej minimalnej mzde.

e Aktualizacia monitorovanych médii pre databazu restrukturalizacie v podnikoch SR
(Ing. Ludovit Cziria, CSc.)
Tykala sa dennikov Pravda, Hospodarske Noviny, SME, Trend a Webnoviny.

Spracovanie stvrtrocnych sprav za Slovensko

Stvrtroéné spravy su dve. Jedna podava aktudlne informécie o ddlezitych udalostiach, ktoré
maju vplyv na kolektivne pracovné vztahy, zamestnanost a socidlne zabezpecenie na
Slovensku. Napr. rokovania tripartity, vlady, parlamentu. Druhd mapuje vyznamné zmeny
realizované v oblasti individualnych a kolektivnych pracovnych vztahoch a pracovnych
podmienkach vratane legislativy, miezd, BOZP, rovnakého zaobchadzania rovnosti
prilezitosti, organizécii préace, vzdelavania a pod. Maji dany format a uréenu obsahovi
Strukturu.

(Spravy vypracovava cely tim Network pri VPR Bednarik, Cziria, Grandtnerova
a KordoSova).

e Vypracovanie informativnych zaznamov/pasportov pripadov reStrukturalizacie
podnikov (Ing. Cudovit Cziria, CSc.)
Tyka sa vytvarania novych pracovnych miest, ako aj znizovania po¢tu zamestnancov podla
urcenych kritérii. Celkovo bolo zmapovanych a zaslanych 24 relevantnych pripadov.

Iné

e Informécia o materskej dovolenke na Slovensku (Ing. Lenka Grandtnerové, PhD.)
Boli charakterizované zakladné legislativne podmienky regulujice poskytovanie materskej a
rodicovskej dovolenky v SR.

e Rozsirovanie kolektivnych zmlav vysSieho stupnia v r. 2015 (doc. PhDr. Rastislav
Bednarik, CSc.)
Informacia o rozsireni kolektivnych zmlav vyssieho stupnia uzatvorenych v odvetviach
strojarenstvo, elektrotechnika, stavebnictvo, hutnictvo a doprava na d’alSich zamestnéavatel'ov.

20



Projekt ANED
ANED (Academic Network of European Disability Experts)

V roku 2015 pokracovala ¢innost’ akademickej siete ANED, ktorej ndrodné koreSpondencné
miesto je na IVPR. Praca v roku 2015 bola zamerana predovSetkym na otazky pristupnosti
v rdmci zdravotnej starostlivosti a pripravy celkovej narodnej spravy v ramci Europskeho
semestra 2014 (problematika vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej ochrany o0sdb so
zdravotnym postihnutim). Projekt bol financovany z europskej schémy Progress.
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Narodny projekt Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvej Pudskych zdrojov
v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkllzie pre Statnu spravu a samospravu — I.

(kédy ITMS 27120130721 a 27130230023) (skratka NP ,,Profesionalita®)

V roku 2015 pokracovali odborné ¢innosti na realizacii NP ,,Profesionalita®, so zameranim na
oba vecné piliere NP. V rdmci vecno-obsahového piliera bolo spracovanych 10 navrhov
vzdelavacich programov, vzdelavacie programy boli pilotne overené, dopracované a napokon
spracované vo forme pripravy Ziadosti na akreditdciu. Zaroven bola dopracovana
komparativna Stadia o systémoch rezortného vzdelavania na Slovensku avo vybranych
krajinach EU a Stadia uskutoénitelnosti, v ramci ktorej boli rozpracované dva néavrhy
organizaéného zabezpeCenia systému rezortného vzdelavania v oblasti podpory sociélnej
inklGzie. VSetky vystupy NP boli riadne schvélené Riadiacim vyborom NP, odovzdané
zadavatel'ovi (SSRP MPSVR SR) a odkomunikované na zavereCnom seminari, ktory sa
uskutoénil dia 19.11.2016. Komplexna dokumentacia NP je umiestnena na webovom sidle
IVPR.

Tento narodny projekt sa realizoval vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia (www.esf.gov.sk).

Prioritnd os 2 Podpora socialnej inklGzie a opatrenie 2.1 Podpora socialnej inklizie os6b
ohrozenych socidlnym vyluc¢enim alebo socialne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti s osobitnym zretel'om na marginalizované romske komunity.

Prioritnd os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie abudovanie kapacit v BSK
a opatrenie 3.2 Podpora socialnej inklizie, rodovej rovnosti azosuladenie pracovneho
a rodinného zivota BSK.

Miestom realizacie projektu bolo NUTS Il — Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, KoSicky
kraj, PreSovsky kraj, Trenc¢iansky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj (SVK) a NUTS Il -
region Bratislava (BSK).

Casovy ramec realizdcie ndarodného projektu: 15.07.2014 — 31.12.2015

Prijimatel’ ndrodného projektu: Ingtitdt pre vyskum prace arodiny, Zupné nam. 5-6,
Bratislava

Hlavnym ciePom narodného projektu bolo navrhnat funkény a trvalo udrzatelny systém
vzdeldvania na useku socialnej inklazie a pilotne overit’ jeho obsahové podmienky. Ciel'ovou
skupinou narodného projektu boli zamestnanci/kyne vykonavajuci politiky a opatrenia
v oblasti sociélnej inkluzie vo verejnom sektore (na Urovni Statnej spravy a samospravy).
Priprava vzdelavacich programov na akreditéciu, pilotné overenie ich obsahovych podmienok
ako i priprava systémoveho zavedenia prehlbovania kvalifik&cie do praxe saturuju potrebu
tvorby rezortného systému vzdelavania.

Narodny projekt sa realizoval prostrednictvom jednej hlavnej aktivity ,,ZvySovanie kvality
Pudskych zdrojov anavrh systému vzdelavania v oblasti socialnej inkluzie”, ktord bola
rozdelena na 3 podaktivity s ¢asovym ramcom realizacie od 15.07.2014 do 31.12.2015.

V roku 2015 pokracovali odborné Cinnosti na realizacii NP ,,Profesionalita“, so zameranim
na oba vecné piliere NP:
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- podaktivita 1.2 Navrh vzdelavacich programov v oblasti socialnej inklizie s ¢asovym
rdmcom realizacie od 07/2014 do 11/2015, ktora bola rozdelena na 3 podaktivity — 1.2.1
Analyza vzdelavacich potrieb v jednotlivych oblastiach vykonu sluzieb starostlivosti
(07/2014 - 10/2014), 1.2.2 Tvorba Specifickych vzdelavacich programov (11/2014 -
02/2015) a 1.2.3 Pilotna realizacia vzdelavacich programov a ich priprava na akreditaciu
(03/2015 - 11/2015);

- podaktivita 1.3 Navrh komplexného systému vzdeldvania v oblasti socialnej inkluzie
s Casovym ramcom realizacie od 08/2014 do 11/2015, ktord bola rozdelena na 2
podaktivity — 1.3.1 Komparativna Stadia o systémoch rezortného vzdeldvania v SR
a vybranych eurdpskych krajinach (08/2014 - 01/2015) a 1.3.2 Navrh systému rezortného
vzdelavania v oblasti socialnej inkltzie (05/2015 - 11/2015).

V rdmci  vecno-obsahového piliera (podaktivita 1.2) bolo spracovanych 10 névrhov
vzdelavacich programov, vzdelavacie programy boli pilotne overené, dopracované a napokon
spracované vo forme pripravy ziadosti na akreditaciu. Zaroven v ramci podaktivity 1.3 bola
dopracovana komparativna Stadia o systémoch rezortneho vzdelavania na Slovensku avo
vybranych krajinach EU a Stadia uskutoénitelnosti, v ramci ktorej boli rozpracované dva
navrhy organizaéného zabezpeCenia systému rezortného vzdelavania v oblasti podpory
socialnej inkluzie.

Pocas celého obdobia realizacie narodného projektu sme naplnili meratel’né ukazovatele

vysledku nasledovne:

- podaktivita 1.2.1 — spracovana sprava: Analyza vzdeldvacich potrieb v jednotlivych
oblastiach vykonu sluZieb starostlivosti;

- podaktivita 1.3.1 — spracovana sprava: Komparativna Stadia o systémoch rezortneho
vzdelavania v SR a vybranych eurdpskych krajinach;

- podaktivity 1.3.2 — spracovana sprava: Modely systému rezortneho vzdelavania v oblasti
podpory socialnej inklizie — stadia uskutoénitel'nosti.

Zaroven v rdmci podaktivity 1.2.2-1.2.3 boli vytvorené nasledovné vzdelavacie programy:

- Efektivna terénna socialna praca (na useku Statnych davok a pomoci v hmotnej nidzi)

- Individualizované a komunitne organizované socialne sluzby

- Kompenzacna pomoc

- Komunikacia s klientmia klientkami s jednotlivymi druhmi zdravotného postihnutia

- Nové trendy v socialnych sluzbach (vSeobecny prehl'ad)

- Odborne metddy prace v krizovych situaciach

- Poradensko- psychologicka praca s det'mi, rodi¢mi a inymi dospelymi osobami

- Rozhodovacia ¢innost’ na useku Statnych socialnych davok, pomoci v hmotnej nddzi
a nahradného vyzivného

- Sociélna kuratela

- Specifika starostlivosti o klientov a klientky v zariadeniach SPOD a SK 1

- Specifika starostlivosti o klientov a klientky v zariadeniach SPOD a SK 2

Proces pilotného overovania prebiehal v troch turnusoch (11.-15.5. 2015 v Bratislave/overenie

troch vzdeldvacich programov; 18.-22.5.2015 v Bratislave/overenie dalSich troch

vzdelavacich programov; 25.-29.5.2015 v Nitre/overenie zvySnych Styroch vzdelavacich
programov). Do procesu pilotného vzdelavania sa angazovalo spolu 116 expertov/tok z praxe,
reprezentujdcich buducich ucastnikov/cky d’alSieho vzdelavania v socialnej oblasti, s ktorymi
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sa spolocne dotvarali vzdeldvacie programy tak, aby Co najlepSie zodpovedali potrebam
sucasnej i buducej vzdelavacej praxe. Sumarizacné zépisky a dokumentacia k procesu

pilotného overovania su dostupné na adrese:
http://www.ivpr.gov.sk/I\VVPR/index.php?option=com content&view=article&id=356&Itemid
=49&lang=sk

V nadvéznosti na pilotné overovanie vzdelavacich programov boli naplnené dalSie
Z meratel'nych ukazovatel'ov vysledku:
- Pocet 0s6b vyskolenych v projekte:
pre SVK =101 (planovany pocet = 116) a pre BSK = 15 (planovany pocet = 14)
- Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu:
pre SVK =101 (planovany pocet = 116) a pre BSK = 15 (planovany pocet = 14)
- Pocet 0s06b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi:
pre SVK = 17 (planovany pocet = 47) a pre BSK = 4 (planovany pocet = 5)
- Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny:
pre SVK = 84 (planovany pocet = 69) a pre BSK = 11 (planovany pocet = 9)

Plnenie indikatorov horizontélnych priorit bolo nasledovné:

- Pocet 0sob vyskolenych v projekte:
pre SVK = 101 (planovany pocet = 116) a pre BSK = 15 (planovany pocet = 14)

- Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu:
pre SVK =101 (planovany pocet = 116) a pre BSK = 15 (planovany pocet = 14)

- Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi:
pre SVK = 17 (planovany pocet = 47) a pre BSK = 4 (planovany pocet = 5)

- Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny:

- pre SVK = 84 (planovany pocet = 69) a pre BSK = 11 (planovany pocet = 9)

VSetky vystupy narodného projektu boli:

- riadne schvalené Riadiacim vyborom NP (Riadiaci vybor zloZeny z ¢leniek z organizacii
posobiacich v oblasti socialnej inklizie zasadal 4 krat ato 06.10.2014, 26.01.2015,
16.06.2015 a 09.11.2015);

- odovzdané zadavatel'ovi (SSRP MPSVR SR) a

- odkomunikované na zavere¢nom semindri, ktory sa uskutocnil dita 19.11.2015.

Pocas realizacie narodného projektu sa uskutocnili nasledovné stretnutia:

- Metodické stretnutie k podaktivite 1.2.2 - 25. novembra 2014;

- Stretnutie kontaktnych os6b pre podaktivitu 1.2.2 - 22. januara 2015;

- Metodické stretnutie k podaktivitam 1.2.2 a 1.2.3 - 25. februara 2015;

- Metodické expertné stretnutie - 23. juna 2015;

- Metodické expertné stretnutie - 20. augusta 2015;

- Koordinaéné stretnutie - 20. oktdbra 2015.

Podpornymi aktivitami narodného projektu boli Riadenie projektu, Verejné obstaravanie —

vyber dodavatela (podaktivity 1.3.2) aPublicita ainformovanost, ktoré sa vykonavali

v stlade s vecnym, ¢asovym a finanénym harmonogramom.

Pre ucely publicity ainformovanosti boli realizované prijimatelom narodného projektu

nasledovné kroky:
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- od samotného zaciatku projektu sme informovali laickt i odbornt verejnost’ o realizacii
narodného projektu prostrednictvom vytvoreného letdku NP
(http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NP/podpora_zvysovania_profesionality/infoplagat

podpora_zvysovania_profesionality.pdf), tieZ prostrednictvom web stranky narodného
projektu
(http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=302&Itemid=
49&lang=sk), kde sme uverejiiovali priebezne informacie ohl'adom realizacie projektu,
vystupy ako aj fotodokumentaciu;

- pocas realizacie hlavnej aktivity 1 narodného projektu boli vydané tlaCové spravy
o projekte  auverejnené  15.07.2015  tlaCovymi  agenturami TASR a SITA
(http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=376&Itemid=
49&Ilang=sk) s osobitnym doérazom na uplatnovanie metdody pilotného overovania na
zaklade principu ,,0 nas s nami“;

- informovali sme 20.10.2015 na zasadnuti Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
RV SR LEPNMRR o NP, jeho cieloch a jednotlivych vystupoch, osobitne z hladiska

buducich benefitov pre osoby o) zdravotnym postihnutim
(http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=408&Itemid=
49&Ilang=sk)

- 14.4.2015 sme organizovali disemina¢né stretnutie v ramci NP Profesionalita, kde bolo
cielom informovat’ Sir§iu zainteresovani 1 S$irSiu obciansku verejnost o vyzname
problematiky celoZivotného vzdelavania osdb, ktoré sa profesionalne angazuju v otazkach
podpory socialnej inkluzie ohrozenych skupin obyvatel'stva rozlicnymi formami sluzieb
starostlivosti; a o tom, akym spésobom sa chce rezort PSVR SR s touto Glohou systémovo
vysporiadat’. Viac informécii na:

http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=347&Itemid=49

&lang=sk;

- Vv zavereCnej faze projektu sme zorganizovali odborny seminar ako expertné stretnutie cca
70 - 75 o0s6b zacéastnenych v jednotlivych podaktivitach NP-I. za ucelom rekapitulovat’
jeho procesy a vystupy ako zékladu pre NP-11. Zakladna koncepcia zavereéného seminara
bola konzultovana predbeZzne na stretnuti Profi-komunity dia 20.8.2015 a podrobne na
koordina¢nom stretnuti dita 20.10.2015 organizovanom explicitne na tento tcel. Zaverecny
seminar sme organizovali  vspolupraci s MPSVR SR. Viac informécii:
http://www.ceit.sk/IVPR/index.php?option=com_content&view=article&id=421&Itemid=
49&lang=sk

- informovanost’ prebichala na réznych podujatiach (garantka NP, rovnako ako ostatni
experti/tky zabezpeCovali informovanost’ SirSej verejnosti o NP a jeho Ciastkovych
vystupoch — napr. pocas vyucby na vysokych Skolach; na 1. zasadnuti pripravného
vyboru pre zriadenie Komory socialnych pracovnikov dia 9.4.2015 na MPSVR SR).

Komplexna dokumentacia NP je umiestnena na webovom sidle IVPR.
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Narodny projekt Prevencia a eliminacia nasilia na Zzenach

V roku 2015 pokracovala implementacia narodného projektu Prevencia a eliminacia nésilia
na Zenach realizovaného vd’aka podpore Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného
programu Zamestnanost a socialna inklazia (kéd ITMS 27130230022-27120130715).
Odbornym garantom projektu bol Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.
Implementacia predmetného narodného projektu Instituitom pre vyskum prace arodiny
vyplyvala z jeho dlhoro¢nych skusenosti a bohatej expertizy v oblasti nasilia pachaného na
Zenach, rovnosti prilezitosti a socialnej inkluzie ( napr. realizacia prvého reprezentativneho
celoplodného vyskumu v tejto oblasti na Slovensku, znalost’ prostredia Specializovanych
organizacii, alebo Uzka spoluprdca s odborom rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti).
Zamery projektu vyplyvali z Gloh Ndrodného akcéného plinu pre elimindciu a prevenciu
nasilia na Zenadch na roky 2014 - 2019 azanalyzy vychodiskovej situécie v oblasti
Specializovanych poskytovatel'ov sluzieb pre zeny zazivajice nasilie. Hlavnym cielom
projektu bol socialna inklGzia Zien ohrozenych nasilim priamou podporou Specializovanych
socialnych sluZieb, sdvomi Specifickymi podcielmi: (a) Stabilizdcia a rozSirenie
Specializovanych socialnych sluzieb pre Zeny zazivajlace nésilie a ich deti a (b) Zriadenie
narodnej bezplatnej nonstop telefonickej linky a diStan¢ného internetového poradenstva pre
Zeny zaZivajuce nésilie. Do projektu bolo na zéaklade transparentnej verejnej vyzvy
zapojenych devit partnerov- neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb pre ZzZeny
zazivajuce nasilie aich deti. ISlo o nasledujdce organizacie: Aliancia Zien Slovenska -
Bratislava, Centrum Slniecko, n.o. — Nitra, FENESTRA, 0.z. — Kosice, Naru¢ — pomoc det'om
v krize, 0.z. — Cadca/Zilina, Pomoc ohrozenym detom, o.z. — Bratislava, Pomoc rodine, 0.z.
— Michalovce, Slovensky vybor pre UNICEF - Bratislava, Zaujmové zdruZenie Zien
MYMAMY - PreSov, ZENA V TIESNI, 0.z. — Martin. Hlavnymi aktivitami projektu bola
potom (AK1) Priama podpora a rozsirenie Specializovanych sluzieb pre Zeny zaZivajuce
nasilie a ich deti a (AK2) Vytvorenie nonstop ndrodnej bezplatnej poradenskej linky pre
Zeny zazivajlce nasilie.

V roku 2015 bola snaha dobehnit’ vyrazny Casovy a objemovy sklz Cerpania finan¢nych
prostriedkov a s tym aj napliianie projektovych zamerov. V ramci AK1 boli v partnerskych
organizaciach podporené sucasné aj nové odborné kapacity, opédtovne sa naStartovalo
poskytovanie niektorych druhov sluzieb ( napr. bezplatného pravneho poradenstva a
supervizia) alebo sa zaviedli nové druhy aktivit ( napr. vyhladavacia Cinnost’). Pocet
podporenych odbornych pracovni¢ok vSak nebol taky vysoky ako sa predpokladalo. Partneri
eSte zaCiatkom roku 2015 museli utlmit’ implementaciu projektu z nedostatku finan¢nych
prostriedkov. Zazmluvnenych pracovnikov/¢ky museli prepustit. Po pripisani zélohovej
platby vo februari 2015 partneri zaali znovu s implementiciou projektu. Zdihavé
schval'ovacie procesy a vysokd administrativna zat'azenost' implementécie projektov sa pre
mimovladne organizicie, ktoré nedisponuju vysokou finan¢nou rezervou na niekol’komesacné
preklenovacie obdobie, sa ukazali pre viacerych partnerov ako rizikové.

Napriek tomu vSak boli realizované priebezne d’alSie Cinnosti. Spravidla kazdy mesiac sa
konalo spolo¢né pracovné stretnutie so zastupkynami partnerskych organizacii, vzdy v sidle
alebo v meste organizacie v ramci Slovenska. Ciel'om pracovnych stretnuti bolo sietovanie
partnerov a zlepSovanie spoluprace, diskusia o vybranych problémoch implementécie
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projektu, prezentovanie avymena dobrej praxe jednotlivych partnerov pri poskytovani
podpory a ochrany zien. Uzito¢né bolo aj rieSenie konkrétnych pripadov Zien so skiisenostou
s nasilim a ich deti, napr. umiestiovanie do bezpe¢nych Zzenskych domov alebo poskytovanie
Specializovaného poradenstva. Spojenim partnerov projektu s ¢innostou novozriadenej
telefonickej linky pre Zeny sa dosiahol synergicky efekt pri nastavovani vzajomnej spoluprace
a dolad’ovania ¢innosti linky.

Z pracovnych stretnuti s partnermi projektu Prevencia a eliminacia nasilia na Zzenach
LS F .

Zdroj:
http://www.ceit.sk/I\VVPR/index.php?option=com content&view=article&id=324&Itemid=11

&lang=sk

Zriadenie narodnej linky pre Zeny zaZivajuce nésilie (AK2) v roku 2015 vstapilo do svojej
novej fazy. V pripravnej faze koncom roku 2014 bolo uz uspe$ne ukoncené verejné
obstaravanie dodavatela technologie call-centra, ukonéené niekol'’ko-kolové vyberové konania
na poziciu veducej a poradkyn na linke, novéa sluzba bolo zaregistrovana podl'a zdkona ¢.
448/2008 Z. z o socialnych sluzbiach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov na VUC
Bratislavského kraja, realizovanych bola aj vdcSina zo 190 hodin odborného vstupného
vzdelavania poradkym na linke. Vyznamnou pomocou pri vzdelavani a nastavovani linky boli
niektoré partnerské organizacie, ktoré svojim dlhoroénym know-how s poskytovanim krizovej
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telefonickej intervencie vyrazne napomohli kvalitnému nastaveniu linky. Na prelome rokov
2014 - 2015 bola zriadena prevadzka linky v sidle IVPR a zapojena technoldgia call-centra.
Ostré prevadzka linky, v nepretrZitom reZime a na bezplatné ¢islo 0800 212 212 zacala 1. 2.
2015. Na linke pracovalo 7 poradkyn ajedna vedlca. Pracovny rezim prevadzky bol
rozdeleny do troch pracovnych zmien, pri¢om v doobednajSej a poobediajsej zmene pocas
pracovnych dni pracovali spravidla 2 poradkyne a po¢as no¢nych zmien a vikendov jedna
poradkyna. Pocas roku 2015 bolo na linku realizovanych 6 700 hovorov, z toho prijatych
4 977. Hovorov od zien so skiisenost'ou s nasilim bolo 2 829. S ciel'om integrovat’ linku do
SirSieho systému podpory a ochrany boli realizované viaceré odborné a propagaéné aktivity,
ako bol napriklad workshop, tlacové beseda na MPSVR SR, medidlne vystipenia a pod.
Pripravené boli aj informa¢né materialy o sluzbach linky a partnerov projektu v slovencine
a angli¢tine, ako aj v niektorych jazykoch narodnostnych mensin a etnickych skupin
Slovenska (madaréine, romcine, ukrajincine, vietnamcine). Text informac¢ného letaku bol
vytvarany participativnym spdsobom v spolupraci s partnerskymi organizaciami, ktoré maju
s tvorbou neviktimizaénych a pre zeny so sktsenost'ou s nasilim citlivych materialov bohate
skusenosti. Nakratené bolo aj patmintatové video so zakladnymi informaciami o sluzbach
linky a nasili na Zenach v slovenskom posunkovom jazyku. VSetky texty na informacnych
materidloch boli upravené Specializovanou pedagogickou do jednoduchého jazyka pre l'udi
S poruchami porozumenia.

Z tlacovej besedy MPSVR SR a z Ocenenia Piata zena 2015

| T"‘“
: ":.l

Tymito opatreniami bola snaha zvysit' dostupnost’ linky pre vSetky Zeny, aj so zdravotnym
postihnutim. S cielom nastavit’ spolupracu a synergiu nadvazujucich sluZieb pre Zeny
volajdcich na linku, sa zastupkyne linky zucastiiovali na pracovnych stretnutiach s partnermi
projektu, aby boli dohodnuté presné postupy napriklad pri umiestiiovani pani do bezpe¢ného

2 http://www.ta3.com/clanok/1058176/th-j-richtera-o-narodnej-linke-pre-tyrane-zeny.html

% http://www.fenestra.sk/16-dni-aktivizmu/ocenenie-piata-zena-2015-0
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7enského domu.* Vzhladom na skratenie pripravnej fazy zriadenia linky, ako aj vzhladom na
prisne pravidla Cerpania finan¢nych prostriedkov z ESF Vv snahe predist neopravnenosti
vydavkov, niektoré planované aktivity neboli realizované. Nebola napriklad zriadena
webstranka linky, ktord okrem poskytovania zakladnych informacii mala rozsirit’ telefonické
sluzby aj o bezpe¢ny online chat a e-mailovi moznost' diStanéného poradenstva. Nebola
pravidelne realizovana odborna a timova supervizia, a to hlavne z kapacitnych dévodov. Tieto
aktivity st planované pre nadchadzajtiice obdobie. Zadost'u€inenim vynaloZenej snahy celého
projektového timu, vedenia IVPR aORRP, poradkyn na linke, lektoriek vzdelavania
z mimovladneho sektora a vsetkych ¢o prispeli ku zriadeniu a nastaveniu linky bolo ziskanie
prestizneho Ocenenia Piata Zena 2015 v kategorii Dobra prax za nastavenie linky v zmysle
Standardov Rady Eurdépy ako bezplatnd, non-stop fungujicu telefonickd linku, zameran(
vyluéne na rieSenie potrieb zien zazivajucich nasilie za spoluprace Zenskych mimovladnych
organizacii, skusenych v oblasti nasilia pachaného na Zenach.

Celkovo mozno zhodnotit’, Ze svojou Strukturou a vecnym obsahom i$lo o naro¢ny projekt na
implementéciu, projektovy manazment a logistiku jednotlivych aktivit. Z vysledkov projektu
vyberame:

e celkovo bolo u partnerov podporenych 26 odbornych pracovni¢ok a pracovnikov (
psychologicky, socialne pracovnicky, supervizorky a pod.)

e u niektorych partnerov zavedenie nového druhu pomoci (napr. vyhl'addvanie Zien so
sktsenost’ou s nésilim)

e cclkovo bola pocas projektu poskytnutd pomoc a podpora 1895 Zenam so skusenost’ou
s nasilim (vratanie Zien z MRK)

e realizovanych bolo 10 pracovnych stretnuti s partnermi v sidlach ich organizacii
s cielom posilnenia spoluprace a vymeny know-how

e zriadenie bezplatnej nonstop Narodnej linky pre Zeny a poskytovanie podpornych
a krizovych sluzieb Specidlne vyskolenymi poradkynami v spolupraci so Zenskymi
mimovladnymi organizaciami

e realizovanych 2829 hovorov so Zenami zaZivajucimi nasilie

e projekt, napriek problémom, bol prikladom vzajomnej podpory a vytvéarania priestoru
na spolupracu verejno-pravnej institlcie a mimovladneho sektora v oblasti nasilia
pachaného na Zenach.

*Viac informacif o aktivitach a innosti linky najdete v: Holubova,. B., Dur&ikové, M., Dvoncova., N. a kol.,
2015: Analyza dat vyplyvajacich z prevadzky Nérodnej linky pre zeny zazivajuce nasilie, Sprava o ¢innosti za
rok 2015
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Narodny projekt Podpora eliminacie a prevencie nasilia na Zzenach

V roku 2015 pokracovala implementacia narodného projektu Podpora prevencia a eliminécia
nasilia na Zen&ch realizovaného vdaka podpore Eurdpskeho socialneho fondu v radmci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia (kéd ITMS 27120130678-
27130230021). Odbornym garantom projektu bol Odbor rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti MPSVR SR. Projekt bol komplementarny k projektu Prevencia a eliminacia
nasilia na zenéch.

Cielom projektu bola, podobne ako v prvom projekte, podpora socialnej inkluzie Zien
ohrozenych nasilim skvalithovanim sluzieb pomoci a Specifickymi cielmi zjednotenie
postupov prace a vytvorenie Standardov a metodiky poskytovania pomoci, vzdelavanie v
oblasti nasilia pachaného na zenach a ich det'och (pre poskytovatel'ov sluzieb a pracovnikov v
pomahajucich profesiach) a vytvorenie skupin multiinstitucionalnej spoluprace a
koordinovanie pomoci. Skvalitfiovanie sluzieb pomoci pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti
a bolo realizované prostrednictvom zjednocovanim postupov, vytvorenim Standardov a
metodiky (v ,,socialnej oblasti®). Bolo vytvorenych celkovo 6 riesitel'skych timov zameranych
na pripravu planovanych vystupov. Realizoval sa terénny zber dat prostrednictvom
kvalitativnych rozhovorov pre ucely zmapovania potrieb a skdsenosti s nasilim Specifickych
skupin Zien. Realizovanych bolo 5 pracovnych stretnuti a facilitovanych diskusii pre téely
tvorby Standardov metodiky participativnym sp6sobom a viacero stretnuti vyskumnych timov.
Vysledkom bolo 8 vystupov.

V podaktivite vzdelavania sa realizovalo v u¢innej intervencii v oblasti nasilia na Zenach v
parovych vztahoch. ISlo o modulové vzdelavanie pre socialno-psychologické profesie,
policajtov a zdravotnickych zamestnancov/kyne s dotaciou 64/48/48 hodin. Sestnast’ hodin
vzdy bolo venovanych scitlivovacemu tréningu ako nevyhnutnému predpokladu nastavenia
vzdelavanej skupiny. Vzdelavalo celkovo 17 lektorskych dvojic, ktoré boli spravidla zloZené
z lektoriek junioriek a seniorok, podl'a moznosti vzdy v kombinacii lektorky s praktickymi
skusenostami s poskytovanim pomoci Zendm zazivajucim nasilie. Realizoval sa aj tréning
tréneriek v participativne metddy vzdelavania, ako u¢innej metody prave oblasti scitlivovania
a odborného vzdelavania v tejto oblasti. Celkovo bolo vyvzdelanych 125 oséb s pomerne
vysokou ¢asovou dotaciou vzdelavania na jednu osobu.

Vysledky podaktivity 1.2. Vzdeldvanie narodného projektu: Podpora eliminéacie
a prevencie nasilia na Zenach

Pocet Pocet hodin
tréningov spolu
Modul A - zakladny scitlivovaci tréning 8 128
Modul B - Uginna intervencia psychosocialnych profesii | 4 192
v oblasti nasilia pAchaného na Zenach
Modul C - Uginna intervencia policie v oblasti nasilia | 2 64
pachaného na Zenach
Modul D - U¢inna intervencia zdravotnickych profesii | 2 64
v oblasti nasilia pachaného na Zenéach
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Tréning tréneriek 1 16

SPOLU 17 464

Tretia podaktivita bola zamerana na vytvorenie  skupin  multiinstitucionalnej  spoluprace
v prevencii a ochrane Zien pred nasilim. V kazdom kraji operovala jedna koordinatorka/tor
a vytvorenych bolo 8 pracovnych skupin zloZenych zo 7 — 10 zastupkyn/cov relevantnych
inStitucii. Pracované stretnutia boli zamerané na tvorbu analytického - podkladového
materidlu a modulové pripadové Studie. NajvacSim benefitom vSak bolo ziskanie réznych
profesii zodpovednych za problematiku nésilia za jeden pracovny st6l a vyjasiiovanie
kompetencii, moznosti a limitov pri rieSeni problematiky nésilia na Zenach.

Vysokou pridanou hodnotou projektu bolo sietovanie, stretdvanie sa, vyjasiiovanie si
stanovisk a komunikécia ro6znych profesii. Celkovy pocet 0s6b zapojenych do predmetného
projektu bol 196 osb6b, ktori boli vzajomne azamerné prepajani aj v ramci jednotlivych
rieSitel'skych timov s narodnym projektom Prevencia aelimindcia nasilia na Zenach.
Vysledky jednotlivych rieSitel'skych timov boli vyuzivané vo viacerych vystupoch,
s dosiahnutim synergického efektu zisteni. Celkovo mozno projekt pozitivne hodnotit’ aj z
procesného hladiska, ked participativne spdsoby vytvarania dokumentov a spolo¢nych
rozhodnuti mézu byt vyuzité perspektivne aj pre nadchddzajucu spolupracu. Projekt mozno
hodnotit’ aj pozitivne z hl'adiska spoluprace verejno-Statnej sféry a mimovladneho sektora.

Vystupy projektu, autori/ky a ich kratke anotécie:

Standardy komplexnej podpory a ochrany Zien zazivajucich nasilie

Vystup bol vypracovany timom expertiek (v abecednom poradi): Bohony Barbara, Brnova
Tatiana, Buksova Elena, Dankova Eva, Durbakova Vanda, Fuchsovd Nicole, Holubova
Barbora, Karlovskda DuSana, Kovacova Mariana, Milanova-Vendlekova Martina, Sejkova
Apoldnia, Skoumalové lvana;

Standardy st vychodiskovym a ideovym dokumentom pre nastavovanie uéinnej podpory a
ochrany Zien zaZivajlcich nasilie a ich deti. Standardy 3pecializovanych podpornych sluZieb
boli vypracované ako jedna z uloh Narodného ak¢éného planu pre prevenciu a eliminaciu
nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019 a zaroven jeden z vystupov Narodného projektu
Podpora eliminécie a prevencie nésilia na Zenach. Dokument obsahuje kratku histériu vyvoja
problematiky nésilia pachaného na Zenach a vyvoj Specializovanych podpornych sluzieb u nas
aj v zahrani¢i. Transparentne popisuje participativny proces vytvarania dokumentu — metody
prace a ucely - vyuzitie Standardov. Klucovymi pre aplikdciu Standardov v praxi st
Pudskopravne, feministické arodové vychodiskd a analyza zakladnych principov
Specializovanej podpory a ochrany. Dokument sa potom zameriava na dizajn komplexného
systému podpory a ochrany zien pred nasilim a ich deti, na¢rtdvajiic tlohu zastreSujuceho
Koordina¢no-metodického centra a jednotlivych druhov podpory a ochrany. Za zakladné
druhy podpory a ochrany su povazované narodna telefonicka linka a iné telefonické linky,
bezpecné Zzenské domy, poradenské centra pre zeny, poradenské centra pre zeny so
sktisenost'ou so znasilnenim a intervencéné timy. Jednotlivé druhy Specializovanej podpory
a ochrany maju r6znu mieru rozpracovania, vzhl'adom na doterajsie praktické skusenosti na
Slovensku. Standardy jednotlivych druhov podpory a ochrany obsahuju potom zékladné
vymedzenie, Specifické ciele, ¢o sa v.danom druhu podpory a ochrany poskytuje a Standardy,
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ktorymi st ciele napiiané. Standardy obsahuju aj odhad potreby a kapacity jednotlivych
druhov podpory a ochrany, ako aj rdmec systému financovania a nakladov, aby sa Standardy
komplexnej podpory a ochrany pre Zeny zaZivajuce nésilie a ich deti mohli postupne napliiat’.

Metodika k poskytovaniu komplexnej podpory a ochrany Zenam zaZivajucim nasilie a
ich detom

Vystup bol vypracovany timom expertiek a experta (v abecednom poradi): Bohony Barbara,
Brnova Tatiana, Buksova Elena, Dankova Eva, Durbakova Vanda, Dvorakova Jitka,
Fuchsova Nicole, Holubova Barbora, Ludvik Martin, Karlovska Dusana, Kovacova Mariana,
Milanova -Vendlekova Martina, Sejkova Apoldnia, Skoumalova Ivana;

V Metodike su uvedené postupy pri poskytovani Specializovanej komplexnej podpory a
ochrany Zien zaZivajucich nasilie a ich deti na Narodnej linke pre Zeny a inych telefonickych
linkach, v poradenskych centrach pre Zeny a v bezpe¢nych Zenskych domoch. Obsahuje
postupy spolocné pre vSetky formy nasilia na Zenach, priméarne vSak pre nasilie v parovych
vztahoch. Metodika je nadvizujicim a komplementarnym dokumentom ku Standardom
komplexnej podpory a ochrany Zien zaZivajlacich nésilie. Preto vychodiska a zakladné
principy st rovnaké ako v Standardoch a vztahujii sa aj na Metodiku. Pre prehladnost
pouZivania postupov v jednotlivych druhoch podpory a ochrany si v Metodike nacértnuté
schémy ich kombinéacii. V Metodike najdete postupy pri prvom kontakte so Zenou, ale aj s
tretimi osobami. Za kl'iovll a nevyhnutntl sucast’ kazdého kontaktu so zenou povazujeme
identifikaciu nasilia, odhad nebezpecenstva, planovanie bezpecia a identifikaciu potrieb Zeny
zazivajucej nasilie. V Metodike ndjdete aj prehl'ad zakladnych ndstrojov na odhad
nebezpecenstva nasilia a rizika vrazdy zien. Metodika sa zameriava aj na konkrétne postupy
typické pre jednotlivé druhy. V bezpeénom Zzenskom dome ide napriklad o postup pri
prijimani Zeny alebo o postup pri vytvarani osobitného komunitného Zivota v Zenskom dome.
Pre poradenské centra pre Zeny su opisané postupy pre individualne poradenstvo, vratane
pravnej pomoci, ale aj postupy pre podporu a ochranu deti zien zaZivajacich nasilie. S cielom
poukazat’ na rozpory v pristupoch k bezpecnosti zien a deti v kontexte nasilia na Zenach
prindSame preklad Stadie Marianne Hester, ktora odkryva rdzne rizika nejednotného pristupu.
Osobitna kapitola je venovana postupom pre Zeny so Specifickymi potrebami, ako su romske
zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim alebo starSie Zeny, vyZivajuc zistenia z vyskumnych
studii realizovanych v rovnakom projekte. Metodika obsahuje aj navrh softvérovej
dokumentacie pre jednotnu evidenciu udajov v pripadoch nasilia pachaného na Zenach.
Navrhuje zékladny stbor premennych, vybrané kategdérie tkonov aj navrh, ako zaistit
bezpecnost’ evidencnej databazy. Metodika neobsahuje vsetky potrebné postupy. Chybaju
napriklad postupy pre Zeny so skusenost'ou so sexualizovanym nasilim. Domnievame sa, ze
takéto postupy, ale aj neustdle overovanie tych sucasnych, je nevyhnutnost'ou. Predkladant
Metodiku celkovo vnimame ako navod na rozmyslanie, nie ako rigidny postup. Kazdy z
postupov viak vychadza z I'udskopravnych, feministickych a rodovych vychodisk, bertc do
uvahy potreby zien a sledujic rovnaké ciele, bezpec€ie a posilnenie zien, ako aj bezpecie ich
deti.
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Databaza postupov a nastrojov Specializovanej podpory a ochrany Zien zaZivajucich
nasilie

Vystup bol vypracovany timom expertiek a expertov: PhDr. Dratva Robert, Mgr. Dvordkova
Jitka, Mgr. Jurekova Karin, Mgr. Koscelnikova Ludmila, Mgr. Kovalcikova Margita, Mgr.
Kupcova Karin, Mgr. Lukdcova Jana, Mgr. Milan Michal, Mgr. Mirgovad Lydia, Ing. Petra$
Rudolf, Mgr. Sc¢erbakova/Cernianska Stefania, Mgr. Urbancikova Anka, Mgr. Zavodska Jana
Mgr. Bohony Barbara, PhDr. Brnova Tatiana, PhDr. Buksova Elena, Mgr. Dankova Eva,
Mgr. Durbakova Vanda, Mgr. Fuchsova Nicole, Mgr. Karlovska Dusana, Mgr. Kovacova
Mariana, PhDr. Milanova-Vendlekova Martina, Mgr. Sejkova Apoldnia, PhDr. Skoumalova
lvana.

Predkladany dokument je rozSirenym opisom elektronickej databazy. Opisuje ciele, Struktaru
a metodiku tvorby databazy. Vymedzuje Specializovant podporu a ochranu Zien zazivajlcich
nésilie, koncept dobrej praxe a jej kategorie. Predstavuje metodiku na hodnotenie dobrej
praxe a sposob kalkulacie, ¢i dany nastroj je dobrou alebo potencidlne dobrou praxou.
Dokument obsahuje kompletny zoznam zozbieranych nastrojov a postupov bez selekcie
vzhl'adom na klacové kritérid Specializovanosti a orientacie na zeny. Celkovo bolo
zozbieranych 83 zéznamovych harkov ( nastrojov/postupov) z celého Slovenska a 15 zo
zahrani€ia. Zo vSetkych 81 hodnotenych nastrojov/postupov 11 (13,6 %) bolo zhodnotenych
ako dobra prax, 20 (24,7 %) ako potencialne dobra prax a 11 (13,6 %) nebolo mozné posudit’
pre nedostatok informacii.

Mapovanie sluZieb a potrieb Zien so skuisenost’ou so sexuialnym nasilim

Vystup bol vypracovany timom expertiek: Mgr. Daniela KoSecka, PhD., Mgr. lvana
Klimentova, JUDr. Veronika Madzinova. Pod vedenim hlavnej expertky/editorky: Mgr.
Zuzany Ocenasovej, PhD.

Vyskumna Stddia sa zaobera mapovanim potrieb Zien so skusenost’ou so sexualnym nasilim a
mapovanim existujlcich sluZieb pre takéto Zeny na Slovensku. Stidia vznikla na zéaklade
kvalitativneho vyskumu realizovaného formou polostruktirovanych rozhovorov so Zenami,
ktoré zaZili sexudlne nasilie a reprezentantkami a reprezentantmi pomahajucich profesii.
Sucastou S$tudie bola aj realizacia fokusovej skupiny s mimovladnymi organiziciami
venujucimi sa téme nésilia pachaného na Zenach. Vysledky Stadie poukazuju na neexistujice
Specializované sluzby pre zeny so skisenost'ou so sexualnym nasilim. Navyse, identifikovali
sme aj vazne nedostatky zo strany existujucich sluzieb, ktoré vytvaraju bariéry pre Zeny, ktoré
by mali zaujem tieto sluzby vyuzit. Uplne absentuju institicie krizovej intervencie, kde by sa
zene dostalo komplexnej pomoci — zdravotnej, psychologickej, socidlnej a pravnej. Tuto
medzeru ciastoéne supluju mimovladne organizécie zamerané na nésilie na Zendch v
partnerskom vzt'ahu, ich kapacity — osobné, finan¢né aj odborné su vSak obmedzené. Vel'ké
nedostatky su aj pri poskytovani psychologickej pomoci a psychoterapii — na Slovensku je
nedostatok terapeutiek, ktoré sa kvalifikovane venuja praci s traumou a so sexudlnym nasilim.
Tie, ktoré su, maju Casto nepripustne dlhé cakacie lehoty a ich sluzby su finan¢ne naroc¢né,
takze automaticky diskvalifikuju velkt skupinu zien. Situaciu nerieSia ani verejné
psychologické sluzby, ked'Zze tie nemaju vytvorené podmienky na to, aby sa pripadom
sexuélneho nasilia kompetentne venovali. Problémy boli identifikované aj v oblasti trestno-
pravneho procesu a pravnej pomoci
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Osobitné skupiny ohrozenych Zien nasilim — romske Zzeny ( Studia)

Vystup bol vypracovany riesitelskym timom: Mgr. Natalia Dvoncova, Mgr. Lydia Mirgova,
Mgr. Miroslava Olidhova, Mgr. BoZena Polakovicovd, Be. Zofia Szapuovd, Mgr. Viasta
Tokolyova. Pod vedenim hlavného experta: PhDr. lvan Réc, PhD.

Vyskumna Stadia mapuje vyskyt nasilia pAchaného na rémskych Zenach. Je tvorena z dvoch
na seba nadvazujucich vyskumov, kde prvy analyzuje a interpretuje priebeh a dopad
zaZzivaného nasilia na romskych Zenach a druhy vyskum reflektuje ndzory odbornikov a
odborni¢ok na fenomén nasilia pachaného na Zenach v intimnych vztahoch s dérazom na
marginalizované skupiny zien. Vo vyskume participovalo celkovo 35 o0sob, 14 odbornicok
pracujdcich so Zenami zazivajucimi nasilie a 21 rédmskych Zien, ktoré zaZzili/zaZivaju nasilie.
Na zéklade analyzy rozhovorov bolo zistené, Ze nésilie pachané na rémskych Zenach v ramci
rodiny nie je podmienené len na zédklade etnickych Specifik. Faktory podmiefiujuce nasilie v
intimnych vztahoch v romskej rodine su viac-menej identické s faktormi nésilia pachaného v
rodindch majoritného obyvatel'stva. V segregovanych rémskych komunitdch je nasilie
vyraznejSie vzhl'adom na existenciu chudoby, zotrvdvanie silnych rodovych etnickych
stereotypov, izolovanost’, ¢i nedostato¢ny pristup k sluzbam.

Osobitné skupiny ohrozenych Zien nasilim - starSie Zeny (Studia)

Vystup bol vypracovany timom expertiek: doc. Ing. Viera PetrdSova,CSc., Ing. Maria
Behanovskd, Mgr. Lucia Felcanovd, PhD., Mgr. Anna Mondekovd MA., Ing. Bc. Méria
Poljovkova, Mgr. Gabriela Tydlitatova, PhD., Mgr. Barbora Holubova, PhD. Pod vedenim
hlavnej expertky/editorky: doc. Ing. Viery PetraSovej, CSc.

Vyskumna Stadia sa venuje problematike nasilia pachaného na starSich Zenach so zameranim
na identifikaciu Specifik prezivaného nasilia a ich potrieb. Pre tcely $tudie boli starSie Zzeny
vymedzené ako zeny vo veku 50 a viac rokov vzhladom na Strukturalne obmedzenia, s
ktorymi sa zeny tejto vekovej kategorie mozu stretavat’. Za ucelom identifikovania Specifik a
potrieb starSich Zzien so skdsenostou s nasilim bol realizovany kvalitativny vyskum
prostrednictvom hibkovych polostrukturovanych rozhovorov s informatorkami. Autorky
Studie pracovali s perspektivou samotnych starSich zien so skusenostou s nasilim, starSich
zien reflektujucich nésilie na Zenach vo svojom okoli a odborni¢ok - poskytovateliek
socialnych sluzieb. Analyza rozhovorov odkryla, Ze starSie Zeny zaZivaju alebo reflektuju
najma nasilie ekonomické, nevynimajuc vSak nasilie fyzické, psychické ¢i emocionalne.
Nasilnymi byvaju nielen partneri Zien, ale ¢asto i iné blizke osoby ¢i znami (synovia, zat'ovia,
susedia). Identifikované osobitné potreby starSich Zien, bariéry nevyhladania pomoci, ale aj
stratégie ndasilnych muzov boli zohladnené pri formulovani odporuc¢ani na zlepSenie
poskytovania Specializovanej podpory a ochrany starSich Zien pred nasilim.

Osobitné skupiny ohrozenych Zien nasilim - Zeny z vidieckeho prostredia (Stadia)

Vystup bol vypracovany timom expertiek: Ing. Maria Behanovska, Mgr. Miroslava Bobakova,
PhD., Mgr. Lucia Felcanova, Mgr. Anna Mondekova MA., Ing. Bc. Maria Poljovkova, Mgr.
Gabriela Tydlitadtovd, PhD. Pod vedenim hlavnej expertky/editorky: doc. Ing. Viery
Petrasovej, CSc. a Mgr. Miroslavy Bobakovej, PhD. ( spolueditorka)

Vyskumna Stadia identifikovala osobitosti vidieckych Zien so sktisenost’ami s nasilim, bariéry
vyhl'adania adekvatnej pomoci a navrhla rieSenia na zlepSenia situdcie. V teoretickej Casti
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autorky konceptualizuju vidiecke prostredie vo svetle rodovych vztahov a mapuju zname
prediktory nasilia na Zenach z vidieckeho prostredia, ako sU nizSia miera anonymity spojena
so stigmatizaciou zien, ktoré vyhladali pomoc, tolerovanie nasilia zo strany komunity,
tabuizacia problému, geografickd a socidlna izolacia, slabSia informovanost’ a vySia miera
nezamestnanosti, chudoby, ako aj socidlnych deviacii, napriklad alkoholizmu. Vyuzitim
metod biografického rozpravania a poloStruktirovaného interview bolo realizovanych 19
rozhovorov so zenami z vidieckeho prostredia (obci s menej ako 5000 obyvateI'mi). Analyzou
rozhovorov boli identifikované osobitosti prezitého nasilia, ktoré sa vztahuju napriklad na
stereotypnu vidiecku maskulinitu a klicové siete priatelov ndsilného muza, podporujuce
rigidné rodové normy. Autonémia vidieckych Zien je vyrazne oklieStena Specifickymi
rurdlnymi rodovymi vztahmi, s vyraznym vplyvom konzervativizmus a silnej ortodoxnej
nabozenskej viery zien, ktoré znizuju ochotu ohlasit’ nasilie. Identifikované potreby
vidieckych zien sa vztahuju na bezpecné a ¢asovo neobmedzené alternativne byvanie, ale aj
na SirSie komunitné sluzby zo strany obce.

Osobitné skupiny ohrozenych Zien nasilim - Zeny so zdravotnym postihnutim (Studia)
Vystup bol vypracovany timom expertiek: Ing. Méaria Behanovska, Mgr. Miroslava Bobakova,
PhD., Mgr. Lucia Felcanovd, Ing. Bc. Maria Poljovkova, Gabriela Tydlitatova. Pod vedenim
hlavnej expertky/editorky: doc. Ing. Viery PetraSovej, CSc. a Mgr. Lucia Felcanova
(spolueditorka)

Vyskumna Stadia skima problematiku Zien so zdravotnym postihnutim zaZivajdcich nasilie
od intimneho partnera a inych osdb v slovenskych podmienkach. Prinasa prehlad
zahrani¢nych, ako aj domacich teoretickych vychodisk, legislativy a programov. Na zaklade
polostrukturovanych rozhovorov s 12 zenami so skusenostou s nasilim a zaroven so
zdravotnym postihnutim, resp. so Zenami z oblasti sluzieb pomoci boli identifikované formy a
prejavy ndsilia a zlého zaobchadzania, osobitné potreby zien vzhl'adom na zdravotné
postihnutie, druh vyhladanej pomoci a poskytnutej intervencie. Zendm so zdravotnym
postihnutim a so skiisenost'ou s nasilim bola poskytnuta vo velkej miere laickd pomoc z
okruhu znamych a rodiny a nésledne aj verejné socidlne sluzby, zvacsa vSak nekomplexné a
nespecializované. Situdcia zien z marginalizovaného prostredia je stazend podporou
dominancie nasilného muza alebo ignorovanim nasilia zo strany vlastnej rodiny. Zeny
vyuzivajuce sluzby osobného asistenta/asistentky potrebuju zaviest’ kontrolujice mechanizmy
na odhalenie zneuzivania a zlého zaobchadzania. Vyskumna Stadia poskytuje aj d’alSie
odporucania na zlepSenie situacie v oblasti legislativy, vzdelavania, dostupnosti informécii a
ostatnej podpory.

MultiinStitucionalna spolupraca na Slovensku ako nevyhnutny predpoklad ucinnej
pomoci Zenam zazivajlicim nasilie (sicasny stav a odporucania)

Vystup bol vypracovany clenkami a clenmi regiondlnych pracovnych skupin pod vedenim
hlavnej expertky: Miloslavy Jeznej a koordinatoriek a koordinatora za jednotlive kraje: Juraj
Jancek, Sylvia Krdlova, Karin Kupcova, Zuzana Majchrdakova, Iveta Novomestskad, Rendta
Puskarova, Apolonia Sejkova; Anna Pisarova;

Dokument poskytuje deskripciu podmienok, ktoré musia byt' splnené, aby na Slovensku
mohol v budlcnosti vzniknit' systém multiinstitucionalnej spoluprace v oblasti nasilia
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pachaneho na Zenach. Obsah dokumentu bol vytvarany dsmymi regionalnymi pracovnymi
skupinami zloZenych zo z&stupcov a zastupkyn relevantnych institcii a organizacii. Kazda
regionalna pracovna skupina vypracovala SWOT analyzu, realizovala dotaznikové zistovania
a spolocné analyzy piatich modelovych pripadovych studii. Spolocnd praca v 6smych
regionalnych pracovnych skupinach, zoznamovanie sa s kompetenciami ostatnych institdcii,
0sobné stretnutia a praca na spolo¢nych dokumentoch je vnimana ako nevyhnutny krok pre
utvaranie funk¢nej multiinstitucionalnej spoluprace medzi Statnymi, verejnych instituciami a
mimovladnymi organizaciami. Ddraz bol pritom kladeny na utvaranie spoluprace ,,zdola“ a
participativny, postupny proces tvorby funkéného systému spoluprace. Predkladany dokument
zaroven ponuka konkrétne odporicania pre systémové zmeny potrebné na to, aby na
Slovensku mohol v budicnosti vzniknat kvalitny a ucinny systém multiinstitucionalnej
spoluprace. Dokument obsahuje jedine¢né dblezité informacie - zmapovanie sucasnej situdcie
v jednotlivych VUC - suasny stav pomoci zendm ohrozenym nasilim. Identifikuje
relevantnych hracov v regidénoch pri rieSeni nésilia na Zenach, ako aj akreditované MVO,
Urady préace, socidlnych veci arodiny, zdravotnicke zariadenia, organy policie, prokuratury
a pod. Dokument poskytuje aj ojedinely sthrn informacii o silnych strankach — vnutornych
atributoch organizacii, ktoré jej mézu napoméct’ k dosiahnutiu ciel'a v oblasti rieSenia nésilia
na zenach. Dokument odkryva aj vnuitorné bariéry organizacii, ktoré im stazuji spolupracu
aucinnu spolo¢nll intervenciu, vo vyuzivani prilezitosti externého prostredia. Dokument
opisuje ohrozenia a upozornuje na externé podmienky, ktoré by mohli skomplikovat’ alebo
zamedzit’ poskytovanie pomoci a spolupracu. Na zéklade spracovania mnozstva informécii,
poznatkov a praktickych skusenosti su vygenerované spolo¢né vychodiska, ciele, principy
multiinStitucionalnej spoluprace a mapa spoluprace buduceho funkéného systému. Za
najdolezitejSou Cast’ predkladaného materialu povazujeme suhrn podmienok a odportcani,
ktorych napliianie moze viest k budovaniu intervenénych timov a intervenénej pomoci pre
Zeny zazivajuce nasilie a ich deti na zaklade dobre fungujucej multiinstitucionalnej spoluprace
Vv regionoch.
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Koordina¢no-metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nasilie

Dna 20.3.2015 boli v ramci IVPR obsadené prvé dve pracovné pozicie v projekte — hlavnej
manazerky projektu a asistentky projektu. Nasledne boli nimi pripravené a dna 23.3.2015
vyhlasené vyberové konania na Styri expertné pozicie v hlavnhom pracovnom pomere,
projektovy a financny manazment a manazment komunikécie projektu. Vyberové konanie
bolo ukoncené dna 30.3.2015 apodl'a moznosti vybranych osob boli s nimi uzatvarané
pracovné zmluvy®.

Nie je mozné v stvislosti so zaiatkom realizacie projektu nespomenut’, Ze napriek snahe
vedenia IVPR sa nenaplnil predpoklad, Ze projekt bude realizovany v sidle IVPR a bolo
potrebné hl'adat’ nové priestory, s ¢im ndm vyznamne pomohol ORRRP MPSVR SR. Napriek
tomu sa tim KMC pravidelne stretaval definoval si plan aktivit, spdsob prace a zacal
s pripravou realizacie aktivit.

V marci aaprili sme absolvovali stretnutia a nadviazali sme spolupracu s Justi¢énou
akadémiou a Policajnou akadémiou ako smerodajnymi institaciami v oblasti vzdelavania
policie a pravnickych profesii - prokuratury a sidov, ako aj vzdelavania v oblasti znaleckej
¢innosti. Projekt sme predstavili Sekcii socialnej a rodinnej politiky MPSVR SR ¢i Expertnej
skupine pre prevenciu nasilia na Zenach a v rodinach pri Rade vlady SR na prevenciu
kriminality. Z iniciativy ministra prace socidlnych veci arodiny zodpovedné rezorty
a institucie nominovali osoby, ktoré ich zastupuju pri realizacii projektu asnimi sme
nadviazali spolupracu. V neposlednom rade sme v spolupraci s ORRRP MPSVR SR
zrealizovali pracovné stretnutia, na ktorych sme si vytycili ciele vzajomnej spoluprace s
Metodicko-pedagogickym centrom a Statnym pedagogickym dstavom.

V zavere chceme konStatovat’, ze realizacia projektovych aktivit bola do decembra 2015 vo
vyznamnej miere ovplyvnend realizaciou Narodnych projektov v oblasti prevencie
a eliminacie nasilia na Zenach, v ktorych timy zloZené z odbornicok zo Specializovanych
MVO pracovali na vyskumoch, vzdelavani pomahajacich profesii, metodikach a Standardoch,
ktorych obsah sa v rdamcovom vymedzeni prelinal s ¢innost'ou a vystupmi KMC. Narodné
projekty a projekt KMC mali na seba nadvédzovat a vystupy z N&rodnych projektov mali
predstavovat’ zaklad prace KMC. Predpokladali sme, Ze na dokoncené vystupy Narodnych
projektov nadviazeme v lete 2015. Timy narodnych projektov finalizovali vystupy postupne
aZz do decembra 2015 a tak k obozndmeniu sa s materialmi a obsahom vystupov doslo ovel'a
neskor ako sme predpokladali. Priebezne sme tomu prispdsobili opatovne plan aktivit.

> Napriek verejnému oznameniu vyberovych konani zaujem o pracovné pozicie v trvalom pracovnom pomere
bol limitovany. Viacero kontaktovanych uchadzaciek z expertizou v oblasti nasilia na Zenach a doméaceho nasilia
neprijalo ponuku trvalého pracovného pomeru a dlhoroéné odborni¢ky z MVO v rdmci telefonickych konzultacii
uviedli, ze nemaju zaujem prijat’ interny pracovny pomer v projekte s oh’adom na zabezpecovanie ¢innosti vo
vlastnych organizaciach.
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. Vzdelavacie a tréningové aktivity o problematike prevencie a eliminéacie
nasilia na Zenach pre pomahajuce profesie a $pecializovanych poskytovatel
podpory a ochrany Zien zazivajucich nésilie MVO

Aktivity v oblasti vzdel&dvania boli jednymi z prvych, ktorymi sme zacali. V prvom rade bolo
potrebné zmapovat’ potreby a moznosti vzdelavania, ako aj nastavit' Standardy pre buduce
vzdeldvanie organizované vramci c¢innosti KMC. V ramci pomahajacich profesii sme
identifikovali nasledujuce ciel'ové skupiny:
. socialna praca

— zamestnankyne/-ci UPSVaR

— terénne/-i SP v marginalizovanych romskych komunitach
. psycholdgia

— zamestnankyne/-ci referatov CPPPaP

— osoby vykonavajuce znalecku ¢innost’
. zdravotni¢ky/-Ci
J profesionalky pracujice v poradenskych centrach, bezpe¢nych Zenskych domoch

a krizovych centréch
. PZ SR, sudy a prokurattra SR
S cielom zaistit’ presné nastavenie vzdelavania policie a pravnickych profesii - prokuratiry
asudov SR avypracovanie tréningu pre trénerov uvedenych profesii sme zorganizovali a
zrealizovali ,,Fact finding mission* s expertkami z Rady Eurdpy a s tromi cielovymi
skupinami: policia, MVO, prokuratdra a sudnictvo (29.6., 30.6. a1.7.). Na ich zéklade
vypracovali expertky z RE Manual tréningu pre trénerov pre policiu, prokuratiru a sudy
tychto profesii, ktory bude vyuzity na vytrénovanie multiplikatorov a multiplikatoriek témy v
danej oblasti. Planovany termin pre uskutoCnenie tréningu je maj-jun 2016, ktory bude
spresneny po dohode s expertkami RE. Ako potencidlnych ucastnikov a tastnicky sme
vytipovali zastupcov PZ SR z kazdého kraja, z radov tych policajtov/-tiek, ¢o uz absolvovali
zakladny tréning v téme NPZ, zastupcov/-kyne prokuratlry, advokatov/-tky, najma z radov
tych, ktori/-é uz s problematikou NPZ pracujd. S ponukou na tréning pre trénerov oslovime aj
sudcov a sudkyne.
Nadviazali sme spolupracu s Implementaénou agentairou MPSVR SR (IA) ohl'adom
organizacie tréningov pre terénnu socidlnu pracu v marginalizovanych romskych komunitach
(MRK). IA prejavila velky zaujem o tréningy Vv nasledujucom programovom obdobi ESF
atermin realizacie tréningov tak bude mozny od marca 2016. S ohl'adom na konciace sa
programové obdobie (oktober 2015) sme sa v sledovanom obdobi zamerali na zorganizovanie
dvoch tréningov pre multiplikatorov boja proti NPZ v oblasti terénnej socialnej prace
v MRK (21.-22.9, 5.-6.10, 19.-20.10.). Cielom bolo nielen vzdelat koordinatorov/-rky
terénnej socialnej prace v MRK ale aj identifikovanie niekol’kych buducich lektorov v téme
rodovo podmieneného a domaceho nasilia pri vzdelavani terénnych socialnych pracovniciek
a pracovnikov, preto bol tréning navrhnuty arealizovany aj s komponentom trénerskych
zruc¢nosti. Realizacii tréningu predchadzalo vytvorenie osobitného tréningového manuélu
apriru¢ky pre ucastnikov a ucastnicky (kol. autoriek). Celkovy pocet ucastnikov
a ucastni¢ok tréningov bol 24 abolo odtrénovanych 102 hodin. Tréning viedli skdsené
lektorky (Mesochoritisova A., Brnova T., Jezna M., Dankova E.). Stcasne sme v na drovni
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koordinécie socidlnej terénnej prace identifikovali 4 osoby, ktoré mézu byt zapojené do
lektorskej ¢innosti pre tato cielova skupinu.

V oblasti vzdeldvania os6b pracujucich v poradenskych centrach, bezpecnych zenskych
domoch a krizovych centrdch sme navrhli model d’alSiecho vzdeldvania pomahajicich
profesii v krizovom poradenstve a d’alSej ochrane a podpore Zien zazivajucich nésilie
prostrednictvom vzajomného ucenia sa formou facilitovanych workshopov. S ponukou
na spolupracu pri zabezpeceni facilitovanych workshopov sme oslovili Zenské mimovladne
organizacie poskytujuce Specializované podporné sluzby pre Zeny zaZivajlce nasilie a ich
deti. Pre tento model vzdelavania sme sa rozhodli s oh'adom na skuto¢nost’, ze v sti¢asnosti je
na Slovensku viacero typov organizacii, ktoré poskytuju ochranu a podporu Zenam
zazivajucim nasilie a ich detom. Ich prax je v mnohom podobna a sucasne vsak aj v mnohom
odlidna a to tak z dovodu roznej miery skiisenosti s ohladom dizku praxe poskytovatela,
ziskané vzdelanie a absolvované d’alSie vzdelavanie ¢i organizéciu ¢innosti vratane supervizie
a evalvécie. V niektorych aspektoch sa prax poskytovatel'ov sluzieb lisi aj s oh'adom na to, ¢i
ide o poskytovatel'a Specifického, teda toho, ktory poskytuje sluzby vyluéne zenam
zazivajucim nasilie a ich detom alebo nesSpecifického, teda takého, ktory poskytuje sluzby aj
inym cielovym skupinam. V neposlednom rade sa obsah a rozsah poskytovanej ochrany a
podpory lisi aj podla vychodisk a principov, od ktorych ten ktory poskytovatel' odvija svoju
¢innost. Je v§ak mozné identifikovat’ poskytovatel'ov, ktorych ¢innost’ je mozné povazovat’ za
dobru prax, ktora by mala byt prikladom. Stuc¢asne vSak kazdy subjekt poskytujuci niektory
z druhov podpory a ochrany Zendm zaZivajucim nasilie aich detom disponuje Specifickou
skusenostou, ktort nemozno opomenut’ a reflektovat, ak je naSim cielom Standardizovat
podporu a ochranu Zien zazZivajucich nasilie a 0sdb zaZivajucich domace nasilie. Navrhli sme
preto format d’alSicho vzdelavania, ktory je participativny a demokraticky a poskytuje priestor
kazdej organizacii prezentovat svoju prax, reflektovat prax inych a tak zdokonalovat
a Standardizovat’ postupy. Model je navySe dostatocne otvoreny pre dalSie podnety
a zohl'adnenie novych poznatkov a skuto¢nosti v problematike podpory aochrany Zzien
(napriklad vo forme odporacani ¢i metodickych usmerneni z vlastnej Cinnosti KMC).
Primarnym cielom vzdelavania prostrednictvom odovzdavanie dobrej praxe a overovania si
vlastnych postupov je pochopit’ postupy inych a prijat’ také rieSenia, ktoré najlepsie zaistia, ze
zenam zazivajucim nasilie bude poskytnutd ochrana a podpora zaistujica pre ne a ich deti
bezpecie, a zeny zazivajlice nasilie bude posiliiovat’, reSpektovat’ a podporovat’ cestu z nasilia.
V roku 2015 sme dokoncili pracu na tréningu pre trénerov a trénerky Specificky zamerany na
trénerské zruénosti a vytvorili tréningovy manual ,,Uvod do trénerskych zruénosti“ (Jojart
P.). Tato aktivita nadvédzuje na Navrh Standardov kvality d’alSieho vzdelavania v oblasti
nasilia pachaného na Zenach (Mesochoritisovd A.) asuvisi aj s vlastnou potrebou KMC
posilnit’ personalne kapacity pre zapojenie sa do tréningovych iniciativ a aktivit v oblasti
primarnej prevencie. O¢akavame, ze absolventi tréningu sa v roli asistujucich ko-tréneriek,
ko-trénerov zapoja v prvom rade do aktivit primarnej prevencie na Skolach a po nadobudnuti
potrebnych skusenosti sa zapoja do Specializovanych tréningov v téme rodovo podmieneného
a domaceho nasilia pre dotknuté profesie. Tréning sa uskuto¢ni (18.-19.1.2016).

V sledovanom obdobi sa tieZz zacala priprava vypracovania a pilotného otestovania e-
learningového kurzu pre novinarky a novinarov (Mad’arova Z.), ktorého ciel'om je snaha o
predchadzanie sekundarnej viktimizécie Zien zazivajucich nasilie a obeti doméaceho nasilia.
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1. Metodiky a Standardy v oblasti nasilia pachaného na Zenach a domaceho
nasilia pre pomahajuce profesie a $pecializovanych poskytovatel’ podpory
a ochrany Zien zazivajucich nésilie MVO

Navrh Standardov kvality d’alSieho vzdelavania v oblasti nasilia pachaneho na Zenach
(Mesochoritisova A.) sme vytvorili s cielom prispiet’ do diskusie o dbleZitosti vytvorenia
systémového dalSicho vzdelavania v tejto oblasti a o potrebe jeho nastavenia z hladiska
Standardov kvality, ktoré by prispeli k zvySeniu ochrany a podpory Zien zazivajucich nasilie
v situaciach, kde v stcasnosti dotknuté profesie vramci vykonu svojich kompetencii
a povolania, Zeny zaZivajuce nasilie vystavuju druhotnej viktimizacii v désledku nedostatku
informacii a zru¢nosti o potrebach obeti nasilia na Zenach a domaceho nasilia.
V oblasti tandardov boli vypracované Standardy vzdelavania pre tréning pre trénerov
a trénerky z poméahajucich profesii (Jojart P.), ktoré maju za ciel’ zaramcovat’, ako by mal
Standardne takyto tréning vyzerat’ a poskytnut’ zakladné informacie o tomto type tréningu pre
potencionalnych trénerov a trénerky.
V oblasti znalectva bol vypracovany material Vybrané aspekty znaleckého posudzovania
pripadov nasilia na Zenach (HargaSova M.), ktory pomenuva problémové oblasti znaleckého
posudzovania Vvtychto pripadoch anaértava moznosti rieSenia, aby nedochadzalo
k sekundarnej viktimizacii zien. Nakolko je <¢innost' znalcov v odbore psychologia
a psychiatria vysoko S$pecializovanou ¢innost'ou a v tresthom konani a ob¢iansko-pravnych
konaniach je Casto vyznamnym prvkom d’alSej podpory aochrany Zien pred nasilim,
nadviazali sme spolupracu s Ministerstvom spravodlivosti SR s odborom znaleckej,
tlmoénickej a prekladatel'skej ¢innosti. Ten nam odporuéil ako odborni institaciu Ustav
psychiatrie a psychologie pre d’al$iu spolupracu v oblasti vypracovania metodiky pre znalcov
a znalkyne a tréningov pre tuto ciel'ova skupinu.
V ramci pripravy novej pravnej Gpravy ¢innosti znalcov Odboru znaleckej, tlmocnickej a
prekladatel'skej ¢innosti MS SR dorucéili navrh na doplnenie nového odvetvia ,,Psychologia
doméceho nésilia a nasilia na Zenach* v odbore Psychologia 34 00 00. Navrh nebol
implementovany z dévodu nepredloZenia navrhu novej pravnej Upravy do legislativneho
procesu.
V oblasti Standardizacie vzdeldvania a primarnej prevencie budujeme dalSie aktivity na
zaklade Analyzy existujacich adostupnych vzdelavacich programov, predmetov,
existujicich kurikul na VS, SS, ZS a MS v oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného
na Zzenach (Horna D., Minarovicova K., Bosa M. Kiczkova Z.). Analyza obsahuje
odport¢ania pre daldiu Cinnost’ v oblasti vzdelavania Ziakov/ziatok v MS, ZS, SS,
gymnéziach a SOS v oblasti ochrany a potreby podpory Zien pred rodovo podmienenych
nasilim a domacim nasilim, ako sucast’ vzdelavania vo vzdelavacich oblastiach ¢lovek
a hodnoty, clovek a spolocnost’ v predmetoch etickd vychova, obc¢ianska nauka, katolicka
a evanjelicka ndbozenska vychova podla SVP, ISVP, POP. Analyza tieZ obsahuje
odporucania k vzdelavaniu buducich profesionalov/-iek dotknutych vybranych profesii:
Studentov vysokych Skél so zameranim na Stadium v odbore pedagogika, socialna préaca,
psycholdgia.
V oblasti multiinstitucionalnej spoluprace pripravujeme Metodiku fungovania partnerstiev
multiinstitucionalnej spoluprace v oblasti nasilia na Zenach ato na zéklade realizovaného
hodnotenia ¢innosti doteraj$ich 8 pracovnych skupin a jej vystupu. Na z&klade hodnotenia
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sme pripravili plan ¢innosti na rok 2016 aoslovili sme regionalnych koordinatorov
partnerstiev multiinstitucionalnej spolupréace s pozvanim na stretnutie (21.1.2016). V ramci
podpory udrzatelnosti ¢innosti partnerstiev multiinstitucionalnej spoluprace sme v spolupraci
s ORRRP MPSVR SR, Velvyslanectvom USA organizovali workshop k téme:
MultiinStitucionalna spoluprica ako predpoklad ucinného boja proti nasiliu na Zeniach a
domacemu nasiliu (22.10. 2015) pre ich ¢lenov a ¢lenky ako aj osoby zapojené do ¢innosti
Expertnej skupiny pre prevenciu nasilia na Zenach a v rodinach pri Rade vlady pre prevenciu
kriminality.
V oblasti krizovej intervencie a prvého kontaktu so Zenami realizujeme pripravu Metodiky a
Standardov postupov zainteresovanych aktérov multiinStitucionalnej spoluprace pri
prvom kontakte so Zenami zaZivajucimi nasilie a ich det’'mi (André Z.).
V oblasti domaceho nésilia bol zrealizovany workshop na t¢ému Domadce nasilie LGBTI l'udi
s expertkami a expertmi, ktori sa venuju ludskym pravam LGBTI Tudi (20.11.2015).
Spolo¢ne snimi  sme identifikovali potreby a prilezitosti spracovania a navrhu
Specializovanych postupov ato vo forme metodiky ako zo strany pomahajucich profesii
rieSit’ domace nasilie na LGBTI 'ud’och v rodinéch.
V sledovanom obdobi sa uskuto¢nili stretnutia s expertkami aexpertmi v problematike
programov pre pachatelov nasilia na zendch. Vystupom stretnuti bolo zacatie prac na
vypracovani Standardov a postupov zavedenia socialno-intervenénych programov pre
pachatel’ov nasilia na Zenach (FarkaSova K., Vavro R.), ktoré buda obsahovat’ odporu¢ania
najmi pre prax sudov ohladom moznosti udel'ovania ochrannych opatreni pachatelom nasilia
pachaného na Zenach a doméceho nésilia v pripadoch podmieneéného odstdenia na trest
odnatia slobody alebo v pripade podmienecného prepustenia z vykonu trestu odiatia slobody
v tychto pripadoch.
Specificky s ohladom na postupy Policajného zboru SR spracovavame Metodiku pre
postupy policie v pripadoch nésilia na Zenach a postupy prace so Zenami, ktoré zaZivaju,
alebo sl ohrozené nasilim a ich det'mi (Rozborova I).

I1l.  Oblast’ primarnej prevencie nasilia pachaného na Zenach a doméceho nésilia
V oktobri 2015 sme v spolupraci s Olympiadou l'udskych prav realizovali prednésky (Petdcz
K., Guran P., Figush V.), ktoré upozornili na potrebu a prevencie a eliminacie nasilia na
Zendch a domaceho nasilia ako jedného zo zékladnych predpokladov ochrany a podpory
Pudskych prav a demokratického obéianstva Vv sérii  podujati realizovanych v 8
samospravnych krajoch (12. — 21.10.2015). Tym ucastnikom a ucastni¢kam
prednasok, ktori/-é mali zaujem sme dodato¢ne poskytli moznost’ ztcastnit’ sa workshopov
na tému ,,Domace a rodovo podmienené nasilie*“. Na workshop sme pripravili Informaéni
priru¢ku pre ufitel’ov a ulitel’ky: Nasilie pachané na Zenach a doméce nésilie. Podujatie
stouto Struktdrou bolo realizované v ésmych samospravnych krajoch acelkovy pocet
ucastnikov na prednaskach a workshopoch bol 363, v prevaznej vicsine ucitel'ov a ucitel’ky
strednych Skal.
Na zaklade spitnej vidzby od uéitelov a ucitelick sme vytvorili ponuku workshopov pre
Studentov aStudentky strednych S$kol. Boli sme prizvani a prizvané pedagogmi
a pedagogickami zrealizovat’ workshopy na nasledovnych Skolach:
25.10. Povazska Bystrica — 57 Ziakov a ziacok
26.10. Vréble — 26 ziakov a zia¢ok

41



01.12.2015 Nitra — 17 ziakov a zia¢ok

02.12.2015 Bratislava — 23 Ziakov a Ziacok

08.12.2015 Turcianske Teplice — 87 Ziakov a Ziacok

14.12.2015 Nitra — 42 ziakov a zia¢ok

17.12. Trencin — 44 Ziakov a ZiaCok

21.12. Tren¢in — 19 Ziakov a Ziacok

Spolu sme teda za uplynulé obdobie troch mesiacov oslovili v ramci primarnej prevencie
678 0sbb (vacsinou Studentov a Studentiek strednych §kol, a ich pedagdgov a pedagogicky).
Spolupraca so Skolami pokracuje aj vroku 2016 v dvoch liniach: na zéklade uZ
uskuto¢nenych prednasok si nas niektori/-¢ vyucujuci/-e opatovne prizyvaju do svojich Skél,
aby sme vyskolili aj iné triedy. Zaroven vSak pravidelne nadvizujeme spolupracu aj s novymi
Skolami, a na$ predbezny rozvrh pre najblizSie obdobie zahfia nasledovné:

14.1.2015 — TImace

17.2.2015 — Zilina-Byt¢ica

26.2.2015 — Martin

16.3.2015 — Trencin

18.3.2015 — Namestovo

Workshopy spravidla trvaju 2 hodiny a vedud ich spravidla dvaja lektori/-rky pre skupinu v
priemere 20 mladych l'udi. Zameriavame sa najmd na témy vyskytu doméceho nasilia a
nésilia na Zenach, definicii, zakladnych mytov a faktov o nasili, kruhu nésilia a to v kontexte
zakladnych l'udskych prav a slobod a toho, ako ich nasilie porusuje. Pracujeme interaktivnou
formou a zarad’'ujeme cvicenia/aktivity, ktoré si primerané veku a Zivotnej situacii mladeze
napr. pravidelne zarad’ujeme cvicenie na tému zdravy a nezdravy partnersky vztah.

S ohl’'adom na pozitivny ohlas na aktivity na $kolach a skuto¢nost, ze o ponukané prednasky
je medzi Skolami zaujem a pedagdgovia/-Cky nas aj opédtovne pozyvaju do svojich Skol,
Vv stucasnosti pripravujeme tréning pre multiplikatorov/-rky (18.-19.1. 2016), aby sme mohli
sucasne skolit’ na viacerych Skolach alebo vo viacerych triedach zarovern.

Medzi projekty, ktoré v ramci primarnej prevencie v roku 2016 pripravujeme, patri
vytvorenie a realizacia odbornych jednodiiovych seminarov pre ucditePov a ucitel’ky
v ramci spoluprace nadviazanej s Metodicko-pedagogickym centrom. Rovnako sme
nadviazali v roku 2015 spolupracu so Statnym pedagogickym tstavom ohl’adne reflektovania
témy nasilia pachaného na Zenach a domaceho nésilia vo vzdelavani zékladnych a strednych
Skol ako horizontalnej témy vo vzdelavani spracovanim Specifickych tém a ich zaradenia do
inovovaného Statneho vzdelavacieho programu najma prostrednictvom vypracovania
pomocnych materialov pre pedagoégov a pedagogicky. V tomto ohlade nadvdzujeme na
Analyzu existujucich a dostupnych vzdelavacich programov, predmetov, existujucich kurikal
na VS, SS, ZS a MS v oblasti rodovej rovnosti a nasilia pachaného na Zenach (Horna D.,
Minarovic¢ova K., Bosa M. Kiczkova Z.).

IV.  Monitoring a vyskum v oblasti nasilia pachaného na Zenach a domaceho
nasilia

V oblasti vyskumu boli v roku 2015 navrhnuté a zacalo sa s realizaciou 4 vyskumov. Pri
tematickych navrhoch vyskumov sa vychadzalo z uz existujucich vyskumov s cielom zaplnit’
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najvicsie medzery poznatkov o rodovo podmienenom a domacom nasili. Pre oblast’ rodovo
podmieneného nasilia boli navrhnuté 2 vyskumy — Prevalencia a charakter sexualneho nésilia
pachaného na Zenach (reprezentativny kvantitativny vyskum na Zenskej populécii) a
mapovanie postupov a postojov vySetrovatelov Policajného zboru v pripadoch nasilia
pachaného na Zenéch. V oblasti doméceho nésilia sa vyskumy sdstredia na reprezentativne
kvantitativne zistovanie domaceho nasilia (Prevalencia a charakter domaceho nasilia na
Slovensku) a na kvalitativny vyskum vzt'ahu matka — diet'a v kontexte partnerskeho nasilia na
zenach. Cielom posledného spominaného vyskumu je najma poukazat’ na vplyv partnerského
nasilia na Zenach na deti. V roku 2015 prebiehala najma teoretickd a metodologicka priprava
vyskumov, vyber spolupracujucich expertiek a expertov, zainteresovanie spolupracujucich
subjektov (Policajna akadémia, poskytovatelia sluzieb) a nastavenie podmienok pre
vyhlé&senie verejného obstardvania v pripade reprezentativnych kvantitativnych vyskumov.
Zacalo sa tiez s realizaciou kvalitativneho vyskumu o vzt'ahu matka — dieta. Samotny zber dat
a spracovavanie kvantitativnych vyskumov je planované na rok 2016.

V ramci kvalitativneho vyskumu Vzt'ah matka — diet’a v kontexte partnerského nasilia
pachaného na Zenach (Smitkova H.) bola vytvorend metodologia vratane protokolov pre
realizaciu polostrukturovanych rozhovorov pre zeny so skusenost'ou partnerského nasilia
a pre tri vekové skupiny deti (5 — 8 rokov, 9 — 14 rokov, 15 — 18 rokov). Dalej boli vybrané
a vytrénované opytovatel’ky na realizaciu rozhovorov (2 pre rozhovory so zenami a 3 pre
rozhovory s detmi), pricom sme sa vzaujme efektivity snazili pokryt opytovatelkami
zapadné aj vychodné Slovensko. V ramci zberu dat boli v roku 2015 realizované 2 fokusoveé
skupiny s poskytovateI'mi sluzieb v KoSiciach (6.11.) av Bratislave (27.11.). Cielom
fokusovych skupin bolo identifikovat’ najvacsie problémy, ktorym deti, ktoré boli svedkami
partnerského nésilia ¢elia ako aj problémov vo vztahu matka a dieta. Dodato¢ne boli
realizované aj dva rozhovory s poskytovatelmi sluZieb v Ziline (16.10.) a v Martine (8.12.).
V roku 2015 tieZ boli realizované 4 rozhovory (2 matky a 2 deti) z danej ciel'ovej skupiny.
Realizacia rozhovorov pokracuje aj v roku 2016.

Vo vyskume Mapovania postupov a postojov vySetrovatePov PZ v pripadoch nésilia
pachaného na Zenach bola nadviazand spolupraca s Policajnou akadémiou (Vajzer L.
Murdza K., Sabolova 1.), ktora sa podiela na priprave a realizaciu vyskumu. Prvym krokom
k vytvoreniu metodoldgie vyskumu bola analyza existujacich metodik a kurikal PA
tykajucich sa nasilia pachaného na zenach. Na ich zaklade sa zacal pripravovat’ dotaznik pre
kvantitativny prieskum medzi vySetrovateI'mi PZ zameriavajlci sa na pripady partnerskeho
a sexualneho nasilia na Zzenach. Samotny zber dat bude prebiehat’ v marci roku 2016.

Reprezentativne kvantitativne vyskumy sa realizované v spolupraci s expertkami IVPR
(Filadefiovd J., Holubova B.). V oboch vyskumoch bola zadefinovana cielova skupina
(Zenska, respektive celkovd populécia Slovenska vo veku 18 — 70 rokov), metodologia
ametoda zberu dat formou néhodného pravdepodobnostného vyberu. Boli pripravené
podklady na realizaciu verejného obstaravania formou sutazného dialogu. V oboch
vyskumoch boli vytvorené dotazniky pre jednotlivé cielové skupiny (v pripade domaceho
nasilia bude dotaznik finalizovany v roku 2016). Realizcia verejného obstaravania ako aj
samotneho zberu dat bola posunuta z dévodu parlamentych volieb vo februari 2016, ked’ze
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V obdobi okolo volieb sa realizuje mnozstvo prieskumov zameranych na vol'by, ¢o by mohlo
ovplyvnit’ kvalitu zozbieranych dat pri inych, navyse tak citlivych témach.

Na poZiadanie Spravcu programu sme realizovali Monitoring a hodnotenie suladu
poskytovania sluZieb Zenam zaZivajicim nasilie a ich detom so Standardami Rady
Eurdpy organizaciami, ktoré st prijimatelmi a garantami projektov v ramci L. vyzvy
programu Domace a rodovo podmienené nasilie spolufinancovaného z N6rskeho finanéného
mechanizmu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.
V d’alSom obdobi navrhujeme realizovat’ monitoring a vyskum v oblasti:
I. Sudnych rozhodnuti v pripadoch sexualneho nésilia pachaného na Zendch a
v pripadoch tyrania blizkej a zverenej osoby (partnerske nasilie na Zenach)
ii. Doméceho nasilia v LGBT komunite (kvalitativny vyskum v komunite
v spolupréci s LGBT organizaciami)

V. Spolupraca s NKVTS
Spolupraca s NKVTS sa v sledovanom obdobi sustredila najm& na vymenu skdsenosti
v oblasti realizicie vyskumnej ¢innosti s ohladom na pripravné a realizané prace
reprezentativnych kvantitativnych vyskumoch domaceho nésilia a sexualneho nasilia na
Zenach a kvalitativneho vyskumu situacie dietat’a ako svedka a sekundarnu obet’ domaceho
nasilia v kontexte vztahu dietata a matky zaZivajucej nasilie v partnerskom vzt'ahu. Experti
a expertky NKVTS vyrazne prispeli k ustaleniu metodologie vyskumov apri vyskume
situdcie deti bola norska prax priamou indpiraciou na realizaciu obdobného vyskumu na
Slovensku, ktory je v slovenskom kontexte unikatny. Prvi navstevu Slovenska ohl'adom
vyskumov NKVTS realizovalo 13.2.2015, dalsiu 14.4.2015. Na zéklade identifikovanych
oblasti d’alSej spoluprace na navsteve expertov a expertiek NKVTS na Slovensku 8.-9.5.2015
sa tim KMC a spolupracujlce vyskumni¢ky zucastnili navstevy Norska, kde nam pocas 24.-
26.8.2015 boli predstavene priklady dobrej praxe, projekty, aktivity aj z d’alSich oblasti ako je
vzdeldvanie a d’alSie vzdelavanie, programy pre pachatelov, ako aj postupy ulahcujuce
pristup dotknutym profesidam k metodikdm a Standardnym postupom alebo informéaciam
a vzdelavaniu v oblasti domaceho nésilia anasilia na detoch prostrednictvom néastrojov
dostupnych na internete.
Na podklade ziskanych poznatkov a zhodnotenia ich prenositel'nosti a potencialu uplatnenia
v slovenskom kontexte sme si po vzajomnej konzultacii s NKVTS ur¢ili, Zze v d’alSom obdobi
sa popri konzultovani v oblasti vyskumov, zameriame na oblast’ spristupnenie d’alSicho
vzdeldvania a metodik a informacii prostrednictvom internetu, a oblast’ multiinstitucionalne;j
spoluprace so zameranim na pracu policie.
Chceme osobitne ocenit’ pristup nérskeho partnera, ktory vychadzal timu KMC v Ustrety aj
Vv Casoch ked’ nase materialne zabezpecenie bolo limitované. Spolupraca s NKVTS poskytla
KMC moznost’ nielen in$pirovat’ a u¢it’ sa. NKVTS, otvorenost'ou a férovou spatnou vézbou
na nasu c¢innost, prispelo k posilneniu timu KMC a vlastnym prikladom nam ukazuje, Ze
zaCiatky mozu byt komplikované, no uchovanie si vizie a systematicka Cinnost' prinesie
vysledky, ktoré redlne zlepSuju ochranu pred nasilim a podporu tych, ktori ho zaZivaju.
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VI.  Publicita a komunikacia
V rdmci komunikécie projektu a ¢innosti KMC sme aj v spolupraci s ORRRP MPSVR SR
informovali o projekte, realizovali pracovné stretnutia s dotknutymi institiciami a
prezentovali projekt doma i v zahrani¢i. S informovanim o projekte sme zacali uz v roku 2014
ucastou na konferencii v Prahe 19.-21.11.2014, konferencii v Tirane 4.-5.12.2014 (Burajova
B.).

Dalsie prezentacie projektu a jeho aktivit:

14.4.2015 Otvaracia konferencia projektu (Burajova B.);

27.-28.5. 2015 Konferencia Gender based violence: From commitment to action (MolCanova
L.);

15.-19.6.2015 Navsteva projektov programu SK09 (Mol¢anova L.);

17.6.2015 Workshop: N&rodna linka pre Zeny (Burajova B.);

22.6.2015 Bilan¢na konferencia organizacie Progressfem (Mesochoritisova A.);

23.6.2015 Zaverecna konferencia poradenské centrum Hana (Mesochoritisova A.);

3.7.2015 Zasadnutie Expertnej skupiny pre prevenciu nésilia na Zenach a v rodinach pri Rade
vlady pre prevenciu kriminality (Burajova B.);

19.-21.10. 2015 Istambul Convention: New synergies (Burajova B.);

30.11.2015 Domaci nasili zGstava za dvefmi (Kuruc A.) O projekte informuje web stranka
zastavmenadsilie.sk a facebook stranka Koordinaéno metodického centra. Poslanie aciele
KMC ainforméaciu o podpore z grantu Norskeho kralovstva prostrednictvom Norskeho
finanéného mechanizmu a spolufinancovani zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
komunikujeme prostrednictvom vytvoreného informac¢ného letaku, ktory distribuujeme na
podujatiach ako aj prostrednictvom roll up-u KMC vizuédlna komunikacia grantov NFM je
doplnena distribuciou podporného propaga¢ného materialu: pier, ceruziek, blokov a pod.
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Projekt Koordina¢no — metodické centrum pre rodovo podmienené a domace nésilie je
realizovany v rdmci programu SK09: Domdce a rodovo podmienené ndsilie.

Projekt je financovany z grantu Norskeho kralovstva prostrednictvom Nérskeho
finanéného mechanizmu a spolufinancovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky grantom vo vyske 2.000.000 eur.
Www.norwaygrants.org

Y
norway
grants

Urad vlady SR

Prijimatefom grantu je Ministerstvo prdce socidlnych veci arodiny SR, ktorého
Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti MPSVR SR je odbornym garantom a
hlavnym koordindtorom projektu. Aktivity projektu realizuje prijemca a partneri
projektu:

= InStitut pre vyskum préce a rodiny

= Rada Eurépy

= Norske centrum pre nasilie a Studie traumatického stresu.

Kontakt:

KOORDINACNO - METODICKE CENTRUM

PRE RODOVO PODMIENENE A DOMACE NASILIE
Kuzmanyho 3/A, 811 06 Bratislava

Tel: 02 20 442 500
www.zastavmenasilie.sk
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Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti, podaktivita
Vyskum v oblasti nahradnej starostlivosti so zameranim na pestinsku starostlivost’ pre
t’azko umiestnitel’'né deti

Priebeh riesenia

Realizacia vyskumu sa uskuto¢nila v priebehu druhého polroka 2014. Jeho priprava a priebeh
bola rozdelena do niekol’kych faz. Prva faza obsahovala predvyskum a nastavenie designu
vyskumu. Na skupinovych stretnutiach, zorganizovanych Ustredim prace socialnych veci
arodiny, za spoluprace pracovnikov a pracovniciek Oddeleni socidlnopravnej ochrany boli
identifikované zakladné tematické okruhy, ktoré nas v savislosti s podporou pestunskych
rodin pre ,,tazko umiestnitelné* deti zaujimali a ktoré sme v predbeznom Setreni povazovali
za problémové a najdoélezitejSie. Nasledne IVPR bliZSie Specifikoval vyskumné otazky,
spdsoby zberu dat a metody rieSenia. V predvyskume boli otazky testované na ich obsahov
validitu, overenie ich spravnosti vzh'adom na stanoveny vyskumny zamer. Na stretnutiach sa
tieZz prediskutovali ciele fokusovych skupin, moznosti spoluprace pri zbere kvantitativnych
Udajov atechnické zalezitosti (akym spdsobom kontaktovat’ pestinske rodiny pri zapojeni
koordinacie pracovnikov a pracovnic¢ok oddeleni socialnopravnej ochrany v jednotlivych
krajoch Slovenska, vytvorenie zoznamov a kontaktov pracovnikov, ktori sa venuji nahradnej
rodinnej na uréenych uradoch nahradnej rodinnej starostlivosti). Vyskumné otazky boli
pretavené do kvantitativneho dotaznikového Setrenia. Druha faza vyskumu spocivala v zbere
dat pomocou distribucie dotaznikov. Za pomoci kooperécie oddeleni socidlnopravnej ochrany
boli dotazniky distribuované vsSetkym pestunskym rodicom na Slovensku. Zistenia boli
zosumarizované a interpretované v kvantitativnej Casti prace — v kapitolach zaoberajlcich sa
vplyvom na asociacie ocakavaného priebehu starostlivosti alebo vysky podielov tazko
umiestnitelnych deti v ndhradnych rodinach. Identifikovali sme mieru  ocakavanych
komplikéacii priebehu nahradnej rodinnej starostlivosti v stvislosti s prijatim deti v zaradenych
do o6smych skumanych kategérii ,tazkého umiestnenia“. Rovnako poznédme
sociodemografické determinanty vplyvajlce na priemerné asociacie spajané s vysSou alebo
nizSou mierou ocakavanych komplikacii, ako aj sredlnym faktom prijatia deti so
znevyhodiluyjucimi  charakteristikami do  ndhradnej rodiny. Na poznanie ¢o
najkomplexnejSicho obrazu nesta¢i identifikovat” suvislosti, ktoré s prijimanym deti so
znevyhodnujucimi charakteristikami stuvisia. V jednotlivych krajoch Slovenska sa preto na
jednotlivych dradoch prace socidlnych veci arodiny uskutocnili aj fokusové skupiny
s nadhradnymi rodiémi. Ich cielom bolo zistit, kde pocituji pestinski rodi¢ia v suvislosti
s realne prebiehajiicou starostlivostou o prijaté diet'a najvacsie problémy. Vyskumné otazky
fokusovych skupin boli zamerané na bariéry vyuZivania sluzieb, prekazky v prebiehajlcej
starostlivosti ako aj odporucania pre podporu pestunskej starostlivosti pre ,.tazko
umiestnite'né* deti smerom do buducnosti. Vypovede pestunskych rodin, ktoré maji redlnu
skiisenost s tazko umiestnitelrnym dietatom sa doplfiali s nazormi pracovnitok
socialnopravnej ochrany. Zistenia a vysledky boli spracované v kvalitativnej Casti prace —
v kapitole zaoberajicej sa najcastejSie reflektovanymi oblastami. Z vyhodnotenia a analyzy
ziskanych udajov tiez pozname cesty, ktorymi sa nahradni rodi¢ia dostavaju k sluzbam, ako aj
to, ktoré znich v zavislosti od charakteristik prijatych deti vyuZivajd. Pozndme tiez namety
pestanskych rodin, ako by tieto sluzby do buducnosti zlepSili, aby viac vyhovovali potrebam
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nahradnych rodicov a prijatych deti. Vyhodnotenie a nahravanie jednotlivych udajov bolo
spracované Statistickym softwarom SPSS avprograme EXCEL. Na spracovani
a kvantitativnych udajov ako aj pri prepisoch fokusovych skupin sa spolupodiel’ali Studentky
katedry socioldgie FIF UK.

Vysledky

Deti vyrastajuce mimo svojich rodin predstavuju priblizne 1,4 % z celej detskej populacie. Ide
0 deti, ktoré z najroznejSich doévodov nemohli vyrastat’ vo svojich vlastnych rodinach. Ich
nasledné cesty vedu bud’ k prijatiu do ndhradnych rodin alebo k umiestneniu do zariadeni na
vykon rozhodnutia sudu (krizové, resocializa¢né strediskd, detské domovy, reedukacné centra
a pod.) Jednou z foriem nahradnych rodin je aj pestunska starostlivost, ktora v dlhodobom
medziroénom vyvoji neustale klesa. Pre ilustraciu — kym v roku 2005 vyrastalo na Slovensku
v 2035 pestinskych rodinach 2776 deti, v roku 2013 bolo v 1565 pestunskych rodinach 2060
deti. (vykazy SPODaSK). Ide oneziadici vyvoj, ktory sa nema tendenciu menit.
Sprevadzany je dlhodobym nérastom profesionalneho rodic¢ovstva, ¢o mozno naopak oznacit’
za pozitivny vyvoj. Profesionalne rodiny ale nie st ndhradnou rodinou. Ide o formu Gstavnej
starostlivosti, poskytovanu v detskych domovoch. Prave v detskych domovoch mozno od
roku 2010 zaznamenat’ zvySujice sa pocty deti. Kym v roku 2010 v nich ku koncu roka bolo
4423 deti, v roku 2013 bol tento pocet 4798 deti. Na vyvoj v pestunskych rodinach i detskych
domovoch reaguju zistenia v tejto sprave. Jej cielom bolo preskiimat’ priaznivé okolnosti
podporujuce pestansku starostlivost’ pre deti so znevyhodfiujucimi charakteristikami,
u ktorych nie je mozny skory navrat do pévodnej rodiny a zamedzit' tak ich dlhodobému
pobytu v Ustavnej starostlivosti detskych domovov v zariadeniach na vykon rozhodnutia sadu.
Ide o Specifickl podskupinu detskej populécie. V désledku traum z predchadzajuceho
obdobia, mézu deti trpiet’ najrozli¢nej$imi zdravotnymi, psychickymi a inymi problémami.
V sprave sme sa preto zamerali na osem hlavnych kategorii ,,tazkého umiestnenia®, z ktorych
mnohé su désledkom povahy pévodného rodinného prostredia, v ktorom vyrastali, alebo
spbésobu a kvality vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany. Niektoré kategorie sme
vybrali preto, lebo m6zu byt vnimané ako stigma (narodnost’ vyhodnotena ako romska, vySsi
vek dietata v Case prijatia). Iné odkazuji na dalSie objektivne tazkosti, vytvarajice
dodato¢ny narok na nahradné rodinné prostredie a kompetencie ndhradnych rodicov (velké
surodenecké skupiny, poruchy spravania, duSevné poruchy, tazké zdravotné znevyhodnenia
alebo skusenost’ deti s drogovymi zavislostami). Priamo tak suvisia aj s dostupnostou
a kvalitou sluzieb pre nahradné rodiny, na ktoré by sa mohli pestini s doverou obracat’ a
pravidelne ich vyuzivat’ ako prevenciu predéasného ukonéenia pri starostlivosti o prijaté deti.
Kazdad zo skumanych charakteristik vyZzaduje odliSny pristup aje sprevadzana inymi
poziadavkami zo strany nahradnych rodi¢ov, ako aj zamerania opatreni a sluzieb. V prvej
Casti prace, pri potencionalnom prijati dietat’a do pestinskej rodiny sme najskor zistovali,
ako je osem kategorii ,,tazkého umiestenia® vnimanych samotnymi nédhradnymi rodi¢mi a
ziadateI'mi/zdujemcami z pohl'adu hodnotenia oc¢akdvaného priebehu starostlivosti. Ukazalo
sa, ze bez ohl'adu na status dvoch skupin nahradnych rodi¢ov a ziadatel'ov/zaujemcov, vsetky
kategorie boli spajané sistou mierou komplikovanych hodnoteni a dosahovali priblizne
rovnaké poradie. NajmenSie komplikacie boli spajané s priebehom starostlivosti pri prijati
dietata bez zdravotnych a psychickych komplikacii. 15lo o deti, ktoré boli vnimané ako
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romske, deti svys$Sim vekom, velké surodenecké skupiny atyrané azneuzivané deti.
KomplikovanejSie hodnotenia dosahovali deti zdravotne znevyhodnené, s poruchami
sprévania a s duSevnymi poruchami. Najvacsie komplikacie sprevadzali deti so skusenostami
s drogovou zavislostou. Pri detailnejSom pohl'ade na vplyv 15 faktorov sa ukazalo viacero
zisteni. Vo vSeobecnosti, su niektoré znich pre vSetky alebo cast’ z Osmich
skamanych kategoérii deti bud’ nezavislé alebo prevazne s velmi malym vecnym vplyvom.
Urcita rolu zohrdvala obojstrannd nezamestnanost, absencia kontaktu na iné néhradné
rodiny, vys$8i vek nahradného rodicia, prijatic dietata priamo z biologickej rodiny a nie zo
zariadenia na vykon rozhodnutia sudu a zadkladné vzdelanie. Iba vynimocne $lo
0 markantnejSiu vecnu suvislost’, ktora by rozhodujucim spdsobom vplyvala na priaznivejSiu
povahu asociécii. S kvantitativnymi zisteniami suvisia aj vecné a etické otazky potenciélnej
pripravenosti ndhradnych rodicov na zvladanie moznych komplikacii. Ako im zabezpecit’ ¢o
najlepsie sluzby, vzajomnd koordinéciu a pomoc, aby neprislo k pred¢asnému ukonéeniu?
Mozno najpriaznivejSie asociacie prijatia automaticky spajat’ aj s lepSimi rieSeniami pre
nechcené deti? Znamenaju lepSie asocidcie aj benefit zarucujuci lepSiu starostlivost’ a
vychovu? Ide o tazké otazky, na ktoré zatial’ nie su jednozna¢né odpovede a bude ich treba
zodpovedat’ v buducnosti. Podobne je to aj vo vztahu k 6smim sociodemografickym profilom
ziadatel'ov/zaujemcov, identifikovanych ako najotvorenejSich voci ,,tazko umiestnitelnym*
detom. Tieto sa uZz netykaju iba samotného hodnotenia potenciondlneho prijatia, ale aj
charakteru a kvality starostlivosti po prijati dietata. Ked'Zze samotné asociacie nahradnych
rodicov a Ziadatel'ov zaujemcov nehovoria ni¢ o faktoroch realneho prijatia, skimali sme ich
vplyv aj na vySku podielov kategodrii deti nachadzajdcich sa priamo v ndhradnych rodinach.
Tieto ndm umoznili zistit, nakol’ko stvisia s redlnym prijatim alebo st navzajom nezavisle.
Na zaklade vysledkov je ich nasledne mozné porovnat’ s predstavami a zistit’ ako sa vzajomne
liSia. Pre ilustraciu - svoj vplyv tu zohrali najméi miesto umiestnenia diet'ata pred prichodom
do nahradnej rodiny, kraj, velkost obce, forma pribuzenského vztahu, dizka trvania
ndhradnej rodinnej starostlivosti a d’alsie. Vecne iSlo ale o velmi malé rozdiely. Uvedené
zistenia maju aj obmedzenia - u niektorych ukazovatel'ov (napr. kraj/vel’kost’ obce) nevieme
zistit', ¢i vysoké podiely deti v nich prijatych nie su skor dosledkom inej Struktury detskej
populacie v danom kraji/obci. V takom pripade by to znamenalo, ze vacSie podiely
nahradnych rodin pochadzajucich z mensSich miest/obci koSického kraja suvisia s inou
povahou detskej populacie. Rovnako existuji obmedzenia v interpretacii Statistickej
vyznamnosti, ktora obsahuje presné odhady na cel populéciu nahradnych rodin iba vtedy, ak
je vzorka reprezentativna, ziskana nahodnym vyberom. V praxi sa tieZ zriedkakedy vyskytuju
situacie, kedy dieta trpi jednou charakteristikou — ako ukdzali vysledky pri identifikéacii
vzorky, vel'mi Casto su to dve alebo aj viac. Preto sme snazili urcit’ ukazovatele, predikujlice
prijatie deti s viacerymi znevyhodfiujucimi értami. Nepodarilo sa ale definovat’ profil, ktory
by markantne otvéral rodinné prostredie detom s viacerymi znevyhodneniami a problémami.
Existovali sice premenné, ktoré rodinné prostredie otvarali (napr. pocet prijatych deti, pocet
deti, ktorym bola uz ukonéena starostlivost,, absencia rodinnej pribuznosti k dietatu, dizka
venovania sa nahradnej starostlivosti, rodinny stav). Ide tak zrejme o skusenejSie pestunske
rodiny, s dlhSou praxou, ktoré chapu pestunstvo ako jednu zo svojich Zivotnych stratégii.
Vplyv tychto ukazovatel'ov dosahoval zvecného hladiska opat’ velmi malé alebo
zanedbatel'né hodnoty. Celkovo maji uvedené kvantitativne zistenia aj d’al§i vyznam — vieme,
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kde sa najcastejSie nachadzaju a ako vyzeraju nahradné rodiny s ,.tazko umiestnitelnymi‘
detmi, Co nasledne umoziuje lepSie zacielit' opatrenia, sluzby pre nahradnych rodicov.
Bariéry prijatia mozu vznikat’ nielen v désledku Struktury nechcenych deti, ndhradnych rodin,
ale aj ako nasledok nastavenia systému podpory sluzieb. Zistenia o ich vyuZivani ukazali, Ze
priblizne tretina nahradnych rodin stazko umiestnitelnym dietatom si naSla informacie
o sluzbach z vlastnej iniciativy, tretina ich dostala od UPSVaR a posledna tretina ich
nevyuziva vobec. NajviacSie podiely nahradnych rodin ju z vlastnej iniciativy hl'adali
s prijatymi detmi so skusenostou s drogovymi =zavislostami, duSevnymi poruchami,
S tyranymi/zneuzivanymi detmi. Najma u ndhradnych rodin, ktori odborni pomoc hladali
sami alebo ju nevyuZivajd, vznika priestor na vzajomné spriechodnenie kanalov informaécii,
posilnenie vzajomného sietovania, osvety a informovanosti. Vsetci nahradni rodicia
zdoraziovali najmi financnu podporu a lepSiu dostupnost’ psychologického poradenstva.
V priprave na nahradni rodinnt starostlivost vnimali potrebu d’alSicho vzdjomného
stretavania sa, lepSiu informovanost’ o pestinskej starostlivosti. Ako zaklad pre jej posilnenie
povazovali najmi financni pomoc. Otdzka financii je pri tychto detoch povazovand za
zéasadnl. Pestunske rodiny vnimali starostlivost’ o prijaté dieta ako druh ,,charity”, kedy idu
peniaze od Statu zlym smerom - k zariadeniam detskych domovov, ¢o vnimaju ako nie vzdy
spravodlivé, kedZe sami seba povazuju ako tych, ktori tieto prostriedky Statu Setria.
Poukazovali na to, Ze starostlivost je naroénd na Gas, tazko skibitelna so zamestnanim
a Specificky u zdravotne a psychicky znevyhodneni je nutnost' jej naviazania na dalSie
opatrenia asluzby, bez ktorych tato nie je mozna. VSeobecne je pri podpore pestlinskej
starostlivosti pre ,,tazko umiestnitelné* deti dolezité zamedzit' tomu, aby pestunski rodicia
nemali pocit, Ze vtom ostanti sami. Musia citit, Zze im $tat, akreditované subjekty a
mimovladne organizacie maju pri starostlivosti o nechcené a znevyhodnené deti ¢o pontknut’.
Najma v porovnani s profesionalnymi rodinami poukazovali na znevyhodiujucu situaciu -
tieto disponuju lepSou dostupnostou sluzieb, moznostou supervizii a zaroven aj lepSimi
finanénymi moznostami. Pestlni reflektovali potrebu oficidlnych kandlov, ktoré by im boli
dostupné pri vyhl'adavani sluzieb a pomoci (stila databéza, oficidlna internetova stranka, kde
by mohli najst vsetko, Co by potrebovali na jednom mieste, 24 hodinové telefonické
a internetové poradenstvo). Aby hned’ vedeli, na koho sa obratit’, kam zavolat’. Tazko znagali
absenciu odbornosti a kontinuity, ktora sprevadza ich nahradnu starostlivost’, ¢o vyzaduje
neustale ,,zacinanie*. Pozadovali zvySenie kritérii na psycholdgov, ale aj nahradnych rodicov,
Specializaciu na uUradoch pre deti skonkrétnymi znevyhodfiujicimi charakteristikami,
zamedzenie striedaniu akreditovanych subjektov v krajoch, asistenciu odbornikov priamo
v domacnosti v zavislosti od typu problému prijatého dietat’a. Mnohi povazovali za vel'mi
dolezitt samotnu pripravu na rodi¢ovstvo, aby vedeli ako reagovat’ na Specifickost’ prezivania
a spravania nechcenych deti, viac ich zoznamit’ so Specifikami, ktoré ich cakajl, aby lepSie
poznali, o sa s dietatom deje apreco sa to deje. Navrhovali pravne Upravy prispevku
v pestunskej starostlivosti, zmenu pravneho statusu pestinskych rodin, Gpravu pravidiel pri
prijimani velkych stirodeneckych skupin, rozsirenie centier pre profesionalnych rodicov aj na
pestinov, zacielene servisu podla typu problému dietata - aby ich mal kto sprevadzat
v pripade vzniknutych problémov (odlahcovacia starostlivost’, rozSirenie sluzieb asistenta
v Skole, rehabilitacie, relaxacné aktivity). Velké témy sa netykali len samotnych deti, ale aj
zasahov zo strany biologickych rodicov, upravy styku s biologickou rodinou, pristupu
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socidlnych pracovnicok (dovera vs. represia) alebo problematiky buducich ciest dietata po
dovfseni jeho plnoletosti.
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Hodnotenie zamerané na uplatiiovanie rovnosti prilezitosti v Strukturalnych fondoch

Projekt vychadzal z predpokladu, Ze Strukturélne fondy v programovom obdobi 2007-2013
mali zlepSit mechanizmy nediskriminacie a prierezovo a Specificky rieSit problematiku
rovnosti prilezitosti arodovej rovnosti v projektoch. Vypracované hodnotiace spravy (v
slovenskom i anglickom jazyku, vratane zavere¢nej hodnotiacej spravy a hodnotiacich sprav
z ad hoc hodnotenia uplatiiovania horizontalnej priority rovnost' prilezitosti v Kkritickych
oblastiach) tak napomahaju ku zhodnoteniu vysledkov predchadzajuceho programoveho
obdobia, analyzuju stcasnt situdciu a ponukaju vyzvy a odportac¢ania do buducnosti ako
implementovat’ tuto problematiku v europskych Strukturdlnych a investiénych fondoch
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Analyticka a expertizna ¢innost’

Rastislav Bednarik
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Rastislav Bednarik ~ Zaslanie informdcie MPSVR SR, Sekcia 10.8.2015
o aktivitach ~ IVPR prace
v oblasti
zhromazd’ovania
Udajov o vysielanych
pracovnikoch (2
spravy o migrantoch
pre Eurofound
Dublin z roku 2014)
Rastislav Bednarik ~ PAsobenie v pozicii Pracovnd  skupina priebezne
narodného Eurdpskej  komisie
koreSpondenta MISSOC
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Rastislav Bednarik

Rastislav Bednarik

MISSOC
(monitoring  vyvoja
legislativy socialnej
ochrany) - revizia
tabuliek socialnej
ochrany, tucast na
stretnutiach MISSOC
a vypracovavanie
odbornych stanovisk
k otdzkam

zahrani¢nych
koreSpondentov

o realiach vybranych
otazok socialnej
starostlivosti na
Slovensku

Pbsobenie v pozicii
¢lena narodného timu

ESPN - priprava
Casti  reportov  za
Slovensko

Pdsobenie v projekte
Eurofound, Dublin
ako ¢len narodného
monitorovacieho

strediska;  priprava
reportov (8) -
Slovakia: Extension

of 5 multi-employer
collective agreements
mark a turning point
in collective
bargaining

(Collective

employment relations
| Pay);, New topics,
new tools, innovative
approaches by the
social  partners -
Slovakia;, The role
of social partners in
the National Reform
Programmes and in

ESPN -
Social
Network,
komisia
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Rastislav Bednarik

Rastislav Bednérik

Rastislav Bednarik

Jarmila Filadelfiova

Jarmila Filadelfiova

the European
Semester, Mapping
key dimensions of
industrial relations in
Europe, Housing in
Europe - the
consequences of poor
accommodation.
Case Slovakia,
Extending  working
lives through flexible
retirement schemes,
Inequalities in
working conditions:
Exploring fraudulent
forms of contracting
work and of self-
employment in the
European Union
Vypracovanie

odpovede na cast
dotaznika
0 benefitoch pre
obete nacizmu na
Slovensku
Revizia niekol'kych

hesiel (2 s.) v ramci
Encyklopédie - JULS

Praca v redakénej
rade Casopisu Mladez
a spolo¢nost’

Poskytovanie
podkladov

a stanovisk pre
potreby Odboru
rodovej rovnosti

a rovnosti prilezitosti
k vyZiadanym témam
Poskytnutie
Statistickych

a vyskumnych

Udajov pre ODZ

Jazykovedny Ustav
Cudovita Stara
Slovenskej akadémie
vied

Centrum vedecko-
technickych
informacii SR

MPSVR SR, Odbor
rodovej rovnosti
a rovnosti prilezZitosti

oDz -
demokracia
a zodpovednost’

Obcan,
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Jarmila Filadelfiova

Jarmila Filadelfiova

Jarmila Filadelfiova

Daniel Gerbery

Daniel Gerbery

Miroslava
KordosSova

Praca vo Vybore pre
rodovu rovnost’

Pripomienkovanie
periodickych sprav

Podklady, udaje

a priprava vybranych
kapitol pre Spravu
0 rodovej rovnosti za
rok 2014
Posudzovanie
vedeckych projektov
v schéme VEGA
Ministerstva

Skolstva,

vedy, vyskumu

a Sportu SR

Clenstvo \4
medzinarodnej
organizacii
vyskumnikov

v oblasti rodinnej
politiky
»International
Network on Leave

Policies and
Research®

Zabezpecenie  uloh
tajomnicky Rady
ministra PSVR SR
pre vzdelavanie
avyskum v oblasti

BOZP. V roku 2015
sa uskutocnilo druhé
zasadnutie Rady.
Odzneli na 1fiom
Zamery MPSVR SR
vo vzdelavani a

Vybor pre rodovd
rovnost Rady vlady
SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny
a rodovia rovnost’

CEDAW -
Committee on the
Elimination of

Discrimination
against Women
MPSVR SR, Odbor
rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti

MSVVS SR

MPSVR SR
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Miroslava
Kordosova

Miroslava
KordoSova

Miroslava
Kordosova

vyskume v oblasti
BOZP na Slovensku
a jej naplianie,
predstavenie cClenov
Rady a ich
kompetencie,

moznosti a
ocakavania VO
vzdelavani a
vyskume BOZP a

diskusia ¢lenov Rady
0 ich zémeroch vo
vzt'ahu k vzdelavaniu
a vyskumu v oblasti
BOZP. Bola zaroven
zriadend webstranka
Rady vramci webu
IVPR, kde sa
sustred’ovali

informécie  z Rady,
publika¢na c¢innost,
aktivity, konferencie,

seminare  z oblasti
BOZP.

Aktivna ucast’ na
rokovani a zasadnuti
Koordina¢ného
vyboru BOZP ako
poradného  organu

ministra PSVR SR
Vv Malej Lucivnej

Aktivna ucCast na

rokovani  narodnej
siete  Focal Point
Europskej agentary

BOzP (EA OSH,
Bilbao), Kosice
Aktivna ucast’ na
¢innosti vedeckej
rady medzinarodného
sympozia
CeloZivotné
vzdelavanie v BOZP

MPSVR SR

OSHA - Europska

agentura BOZP

UKF Nitra,

Pedagogicka fakulta
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Miroslava
KordoSova

Miroslava
KordosSova

Miroslava
KordosSova

Miroslava
KordoSova
Miroslava
KordoSova

Miroslava
KordoSova

Darina Ondrusova

Vypracovanie
Odpoctu plnenia
uloh Stratégie
bezpecnosti

a ochrany zdravia pri
praci v Slovenskej
republike do roku
2020 aprogram jej
realizécie na roky
2013 az 2015
s vyhl'adom do roku
2020 za rok 2014
v pdsobnosti IVPR
Clenstvo

v Koordina¢nom
vybore BOZP ako
poradnom orgéane
ministra PSVR SR
Clenstvo v Nérodnej
sieti Focal Point
Europskej agentary
BOzZP (EA OSH,
Bilbao), Kosice
Clenstvo v reviznej
komisii
Posudzovanie
projektov  APVV -
oblast’ BOZP
Vypracovanie
podkladov do
Dotaznika

0 hodnoteni
implementécie
ramcovej dohody o
obtazovani a nasili
na Slovensku za

IVPR a MPSVR SR

Clenstvo v Rade
ministra Skolstva,
vedy, vyskumu

a Sportu na podporu
Stadia Studentov so
Specifickymi

MPSVR SR

EU-OSHA

Slovenskd asociacia
BOZP a OPO
Agentara na podporu
vyskumu a vyvoja

Centrum pre Oktober 2014
hospodarsky rozvoj

MSVVS SR
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Darina Ondrusova

Kvetoslava
Repkova

Kvetoslava
Repkova

Kvetoslava
Repkova

Kvetoslava
Repkova

potrebami

Expertnd a lektorska
¢innost’ v ramci
projektu  ,,Podpora
spoluprace MNO pri
ucasti na
implementécii
a monitoringu
uplatiovania

Dohovoru OSN
0 pravach o0sdb so
zdravotnym

postihnutim®,  ktory

realizovala NROZP
SR ako  stresna
organizécia 0s6b so

zdravotnym
postihnutim

Clenstvo v Rade
riaditel’ov a
narodnom

kontaktnom bode pre
Slovensko
Eurdpskeho  centra
pre socialnu politiku
a vyskum vo Viedni
Clenstvo v RV SR

pre Tludské prava
seniorov

a prispdsobovanie
verejnych politik
procesu starnutia
populacie

Clenstvo vo Vybore
pre osoby S0

zdravotnym
postihnutim RV SR
pre ludské prava,

narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’

Clenstvo \%
pracovnej  skupine

Néarodna rada
obcanov SO
zdravotnym

postihnutim v SR

European Centre for
Social Welfare
Policy and Research,
Vieden

Urad vlady SR

Urad vlady SR
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Kvetoslava
Repkova

Kvetoslava
Repkova

Jana Urdzikova

Jana Urdzikova

Jana Urdzikova

Jana Urdzikova

pre Vyhodnocovanie
Dohovoru OSN
o pravach 0sdb so

zdravotnym
postihnutim
Clenstvo v Centre
pre edukaciu

a vyskum seniorov
Clenstvo v odborovej

komisii pre
doktorandské
Stadium v odbore

socialna praca FF PU
Vv PreSove

Clenstvo v Ceskej
spolec¢nosti pro
jakost

Clenstvo v Centre
vynimocnosti a
zodpovedného
podnikania
Posudzovanie
projektu VEGA

Posudzovanie
projektov OP Ludské
zdroje, prioritnd os 3
zamestnanost’

pre programoveé
obdobie do 2020

PreSovska univerzita,
Filozofickéa fakulta

PreSovska univerzita,
Filozoficka fakulta

Vedeckd  grantova
agentira  MSVVaS
SR a SAV
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Priprava/organizéacia odbornych podujati

- Seminar IVPR k bezdomovectvu, ,Skumanie fenoménu bezdomovectva v SR*.
Bratislava, 12.11.2015 (participacia na odbornej priprave seminara) — Filadelfiova

- Prezentacia na seminari ,,Skimanie fenoménu bezdomovectva v SR*. Prezentacia:
»,Vybrané zistenia z prieskumu organizacii poskytujucich sluzby l'udom bez domova“.
12.11.2015 - Gerbery

- Seminér IVPR ,,Skimanie fenoménu bezdomovectva v SR — konal sa na pdde VPR
dna 12. novembra 2015 k metodologii vyskumu l'udi bez domova®, ppt prezentacia, zapojenie
sa do diskusie k vyskumnej tlohe. - Grandtnerova

- spolupraca s Centrom pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami pri FMFI UK
pri priprave sustredenia pre stredoskolakov so zdravotnym postihnutim. Cielom sustredenia
bolo pomdct’ stredoskoldkom so zdravotnym postihnutim s vyberom Studijného odboru na VS
Z hl'adiska ich pracovného uplatnenia a oboznamit’ ich s problematikou Studia na vysokej
Skole, vratane pripravy na VS tadium. - Keselova

- Odborny seminar Skimanie fenoménu bezdomovectva v SR, ktory sa uskutoénil 12.
Novembra 2015 v priestoroch IVPR, v spolupréci s 0. z. Proti pradu. Na seminari boli okrem
iného predstavené skdsenosti s vyskumom a s¢itanim ludi bez domova v CR a Mad’arsku.
Sucastou tiez bola panelova diskusia medzi predstavitelmi MPSVaR, magistratu hlavného
mesta, MVO a dalSich aktérov o potrebe a moznostiach uskuto¢nenia vyskumu a scitania
v podmienkach SR. - OndruSovéa

- Diseminacny seminar NP Profesionalita

Bratislava, 14.4.2015, IVPR. Ciel’: Informovanie zamestnancov/kyn IVPR a inych zdujemcov
o NP Profesionalita. - Repkova

- Zavadzanie Standardov kvality socialnych sluZieb — workshop.

Bratislava, 23.9.2015, zorganizoval IVPR v spoluprdci s ¢lenmi a c¢lenkami pracovnej
podskupiny pre kvalitu za ucelom kvalitne spracovat’ metodiku implementacie podmienok
kvality socidlnych sluZieb. - Repkova

- NP Profesionalita — zaverecny seminar

Bratislava, 19.11.2015, zorganizoval IVPR v spolupraci s MPSVR SR. Ciel: Informovat
zainteresovanu verejnost’ o procese a vystupoch NP. - Repkova

- Kvalita ako sucast politiky socialnych sluzieb

Bratislava, 10.12.2015, odborni konferenciu zorganizovala APSS v SR v spolupréci s IVPR.
IVPR na konferencii prezentovalo vysledky c¢innosti zameranej na pripravu metodiky
implementécie podmienok kvality socialnych sluzieb. — Repkovéa

- Disemina¢ny seminar NP Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb sociélnej inklizie pre Statnu spravu a samospravu,
realizovany IVPR, 14.04.2015 v Bratislave, Ciel’ seminaru: Informovat’ §ir§iu zainteresovanu
i SirSiu obc¢iansku verejnost’ o vyzname problematiky celozivotného vzdelavania oséb, ktore
sa profesiondlne angaZuju v otézkach podpory sociélnej inkluzie ohrozenych skupin
obyvatel'stva rozlicnymi formami sluzieb starostlivosti; a 0 tom, akym spésobom sa chce
rezort PSVR SR s touto tlohou systémovo vysporiadat’. - Urdzikova
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- Zavere¢ny seminar NP Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych
zdrojov v oblasti vykonu asluzieb socialnej inklizie pre Statnu spravu a samospravu,
realizovany IVPR v spoluprici s MPSVR SR, 19.11.2015 v Bratislave, Ciel seminaru:
Podpora budovania kvalitnych zakladov pre udrzatelné prehlbujuce vzdelavanie
zamestnancov a zamestnankyn na useku socidlnej inkluzie na zaklade vysledkov narodného
projektu. - Urdzikovéa

- Spolupréca pri priprave 12. medzinarodnej konferencie o kvalite s mottom: ,,Kvalitou
a spolo¢enskou zodpovednostou sa stdvame vynimoénymi“, organizator UNMS SR
a spoluorganizator CVZP 0.z., 1.12.-2.12.2015, Hotel Tatra Bratislava- Urdzikova
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Aktivna ucast’ na konferenciach a inych odbornych podujatiach

- 16.2.2015 - ucast’ na konferencii Vv Bratislave ,,Vekovy manazment a Narodny
program aktivneho starnutia“; org. Bagar, o0.z. (Milo§ Nemecek), pod zastitou ministra prace
a predsedu Rady SR pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populacie J. Richtera; vystupenie v diskusii (aktivita zamestnavatel'ov v tejto oblasti — CR vs.
SR), - Bednarik

- 14.-15.5.2015 - ucast na medzinarodnej konferencii ,,Nové vyzvy pre socidlnu
politiku a globalny trh prace 2015“ vo Velkom Mederi, org. Ekonomicka univerzita
a Trexima, prednesenie prispevku Bednarik, R.: Socialny rozmer néarodnej stratégie
zamestnanosti, U¢ast’ v diskusii, - Bednarik

- 25.5.2015, 27.5.2015 a 29.5.2015 - tucast’ na pilotnom overovani vzdelavacieho
programu ,,Individualizované a komunitne organizované socialne sluzby* — NP Podpora
zvySovania profesionality... ,konanom v Nitre, Vv pozicii pozorovatel'a, odprednasanie Casti o
IKT , - Bednarik

- 28.5.2015 - ucast na medzinarodnej vedeckej konferencii ,,Dvadsatpit’ rokov
sociologickej rozmanitosti“ (7. Slovensko — Ceské sociologické dni) v Bratislave; vystupenie
v rdmci uvitacieho bloku (v mene jedneho z organizatorov — Slovenskej sociologickej
spolo¢nosti), dve vystupenia v diskusii (k otdzke modernizdcie ak otazke identity
Vv regionoch), - Bednarik

- 8.9. a2 9.9.2015 - ucast’ na konferencii vo Viedni — pri prileZitosti vyro¢ného General
aNLO Assembly Meeting Eurdpskeho centra pre socialnu politiku avyskum, Vienna,
zapojenie sa do diskusie v pléne pri 2 témach (kvalita byvania a zamestnavanie starSich), -
Bednarik

- 10.12.2015 — ucast na pracovnom stretnuti slovenského ,Network of European
Observatories” s ¢lenmi spravnej rady Eurofound Dublin za Slovensku republiku, org. IVPR,
Bratislava, hotel Crowne Plaza — vystUpenie v diskusii (k ¢innosti timu) — Bednarik

- Konferencia — zo zariadenia do samostatneho Zivota - inovacia Ustavnej starostlivosti,
a kvalita zivota po odchode zo zariadenia, Hotel Orava, Srnacie. Prispevok: Faktory
ovplyvilujuce uplatnenie sa mladych ludi po odchode =z néahradnej institucionalnej
starostlivosti - Fico

- Konferencia — Perspektivy v ochrane deti a mladeZze v kontexte Sociélnej prace na
Slovensku, v Nérsku ainych krajinach, Univerzita v Banskej Bystrici. Prispevok:
Determinanty asociujuce s nasilim pachanom na det'och - Fico

- Konferencia — Psychické abehavioralne poruchy deti spojené so sexualnym
vyvinom, (prevencia, psychoterapia, odporucania, moznosti rieSenia), Zdravotnicka
univerzita. Prispevok: Vysledky empirickych zisteni sexualneho zneuZivania deti - Fico

- Pozvana prednaSka na konferencii ,,Ako podporovat rodinu v 21. storo¢i?“,
organizovana Narodnou radou SR pod zastitou podpredsednicky Néarodnej rady SR Eriky
Juriniovej. Vystupenie ,,Rodi¢ovstvo: nazory a skisenosti rodin s malymi detmi*. 15.3.2015 -
Gerbery
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- Pozvana prednaska na seminari ,,Profiling uchadzacov o zamestnanie®, ktory priprviila
organizacia EPIC. Vystupenie ,,Navrh profilingu registrovanych uchadzacov o zamestnanie
na Slovensku®. 12.5.2015 - Gerbery

- Pozvana prednaska v ramci Applied Economic Policy Course, organizovanom OECD
a Joint Vienna Institute. Predndska ,,Minimum Income Policies — Comparative Perspective®.
15. 7. 2015 - Gerbery

- Ucast’ a vystlpenie na seminari ,,Support to lone parents®, organizovanom v ramci
The EU Mutual Learning Programme in Gender Equality v Parizi konzorciom OSB
Consulting. Vystupenie: ,,Support to lone parents in Slovakia®. 21-22.10.2015 - Gerbery

- Prezentacia na seminari ,,Skimanie fenoménu bezdomovectva v SR“. Prezentacia:
»,Vybrané zistenia z prieskumu organizacii poskytujucich sluzby Tudom bez domova“.
12.11.2015 - Gerbery

- Utast na medzindrodnej konferencii: ,,Platnost aneplatnost’ pravnych ukonov
v pracovnom prave“, 23.februdra 2015, organizator: Friedrich Ebert Stiftung. Vystupenie
odbornikov na pracovné pravo, doplnenie si aktualnych informacii o pracovhom prave,
ziskanie 2 publikacii od JUDr. at Mgr. Jozefa Tomana, PhD. — Individuélne pracovné pravo
a Kolektivne pracovné pravo. - Grandtnerova

- Prispevok na medzinarodnej konferencii - ,Vyzvy pracovného prava v kontexte
zachovania a zvySovania zamestnanosti v krajinach V4“, organizovana v ramci slovenského
predsednictva VySehradskej skupiny /\VV4/ 26. februara 2015, Prispevok Institatu pre vyskum
prace a rodiny k vyskumu novych foriem pracovnych vztahov a modernizicie organizacie
prace, vystupenie s ppt prezentaciou. - Grandtnerova

- Vyroéné stretnutie koreSpodentov v Dubline v nadacii Eurofound z projektu Network
— ako Clen timu Network som sa prvykrat zucastnila rokovani, ktoré prebichali 25. a 26.
marca 2015. Zozndmenie sa s organizaciou a ich ¢innost'ou, prezentacia predoslych vystupov,
prejdenie planu uloh na nasledujice obdobie, obozndmenie ucastnikov s témami uloh, ucast’
na jednotlivych sekciach, kde sa vysvetloval spdsob, ako spracovavat a riesit’ ulohy, ¢o sa
ocakava od kore$pondentov, praca v CMS systéme a pod.. - Grandtnerova

- Utast’ na odbornej prednaske a diskusii na tému: Veda a vyskum pre spolotenski
integraciu v praxi: Ako bude vyzerat’ Slovensko v roku 2020 a 2035? Predpokladany vyvoj v
oblasti demografie, Skolstva a trhu prace. Slovensko 20/35. 12.maja 2015, zapojenie
v diskusii. - Grandtnerova

- Predndska a workshop: Koordinovany piistup k socidlné vylou¢enym lokalitdm -
Pracovni skupina Bydleni — hostom bol nemecky profesor Volker Bush Geertsem, ktory
hovoril o pozitivnych vysledkoch svojho projektu zrealizovaného v Dansku — tzv. housing
first. 8. juna 2015 v Brne.

- Prednaska: Re$eni bezdomovectvi jednotlived: Vyzkumna zjisténi a inspirace
Z programt housing first; vyznam monitoringu vysledkt politiky ukoncovani bezdomovectvi.
- Workshop: Ptenositelnost konceptu housing first a 0 nastaveni systému monitoringu
vysledki politiky ukoncovéani bezdomovectvi v prostiedi mésta Brna.

- Zber informacii k vyskumnej tlohe o bezdomovectve. Aktivna tcast’ na workshope. -
Grandtnerova

- Cross Border Seminar, Retz, Raklsko — aktivna t¢ast’ na workshopoch, zdielanie
avymena informécii v oblasti trhu prace a kariérového poradenstva téastnikov z 13 krajin
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EU, 9-10. jun 2015, ziskavanie informacii k téme trhu prace vo svete, k praci s mladymi
P'ud’'mi ako aj o kariérovom poradenstve a jeho realiz&cii v inych krajinach. - Grandtnerova

- Utast’ na zavere¢nom workshope projektu 7. rimcového programu EU, LLLight in
Europe, venovaného celozivotnému vzdelavaniu v SR a v EU, 23.9.2015, zapojenie sa do
diskusie a prinesenie publikécie, vystupu z projektu pre potreby IVPR. - Grandtnerova

- Ugast’ na seminari k bezdomovectvu, 29. septembra. 2015 v Domove Sv. Jana z Boha.
Ziskavanie informéacii k vyskumnej Ulohe o bezdomovectve aaktivna diskusia so
zahrani¢nymi hostami na tému: Sc¢itavanie bezdomovcov. - Grandtnerova

- Seminar IVPR ,,Skimanie fenoménu bezdomovectva v SR — konal sa na pode IVPR
dna 12. novembra 2015 k metodologii vyskumu l'udi bez domova®, ppt prezentacia, zapojenie
sa do diskusie k vyskumnej tlohe. — Grandtnerova

- Ucast’ na konferencii: ,, Trh prace na Slovensku 2016+ (Progndza budiceho vyvoja
aanalyza vplyvu politik)“, 3. decembra 2015. Konferencia nads obohatila o progndzy
ocakavaného vyvoja a analyzy existujucich politik trhu prace a o publikéaciu pre IVPR. -
Grandtnerova

- Ucast’ na zasadnuti Vyboru OZP RV SR LPNMRR na Ministerstve PSVaR:

- predstavenie internetovej stranky ANED ako zdroja informéacii o problematike oséb so
zdravotnym postihnutim. - KeSelova

- Aktivna ucast na zavereCnom seminari NP Profesionalita - ucast v panelovych
diskusiéch o realizacii aktivit 1.2.1 a 1.3.1- KeSelova

- Vyzvy pracovného préva v kontexte zachovania azvySovania zamestnanosti
v krajindch V4: Prispevok Institatu pre vyskum préace a rodiny k vyskumu novych foriem
pracovnych vztahov a modernizacie organizacie prace, Bratislava, 26.2.2015, hotel Tatra, ppt
prezentacia a aktivna ucast’ - KordoSova

- Trendy starostlivosti o zdravie zamestnancov u nas avo svete , Zdrava firma roka:
Pracovna turazovost’ a starS$i zamestnanci , Bratislava 20.5.2015, hotel Holiday Inn, ppt
prezentécia a aktivna ucast’ - KordoSova

- Medzindrodna  vedecka konferencia Aktudlne otdzky BezpeCnosti prace 2015:
Prispevok Institatu pre vyskum prace a rodiny ku skvalitneniu vyskumu BOZP, medzinarodna
vedecka konferencia, Strbské Pleso, 18.-20.11.2015, ppt prezenticia aaktivna ucast -
KordoSova

- Zdrava firma roka, poistovita Union- odborna konferencia, maj 2015 Zdrava firma
roka, poistoviia Union- odborna konferencia, maj 2015 - KordoSovéa

- Aktivna ucast’ na cinnosti vedeckej rady medzinarodného sympodzia Celozivotné
vzdelavanie v BOZP, Univerzita Konstantina Filozofa, Pedagogické fakulta, Nitra, april 2015
— Kordo3ova

- Aktivna ucast na konferencii Ludia bez domova 2015: praca - cesta
z bezdomovectva? 26.-27. M4j 2015, Jasna - OndruSova

- ucast’ na III. medzinarodnom vyskumnom seminari Employment of people with
disabilities: Role of the public sector as an employer European perspectives, organizovanom
franctizskou akadémiou verejného zdravotnictva: Ecole des hautes études en santé publique.
Seminar sa uskuto¢nil v PariZi, v diioch 24.-25. Septembra 2015. - Ondrusova

- Prevencia a kontrola chronickych neprenosnych ochoreni
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- Bratislava, 4.2.2015, BCA WHO 2014-20015: Narodny seminar. Aktivna ucast v
rdmci diskusie, prezentacia publikéacie “Zdravotné postihnutie a CHNO v medzindrodnom a
narodnom kontexte” - Repkova

- Zasadnutie pripravného vyboru na zriadenie Slovenskej komory sociéalnych
pracovnikov a asistentov socialnej prace. Bratislava, 9.4.2015, MPSVR SR. VyZiadana
prezentacia “NP Profi - informéacia” - Repkova

- Demograficky vyvoj — straSiak alebo prilezitost? Bratislava, 22.4.2015, TEDXx
konferencia Allianz Bratislava. Vyziadand prezenticia “Kto bude opatrovat v startcej
spolo¢nosti?” - Repkova

- Zasadnutie vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim RV SR LPNMR. Bratislava,
23.4.2015, MPSVR SR. VyZiadana prezentacia “Informéacia 0 ANED - Slovensko v kontexte
eurdpskeho monitoring politik zdravotného postihnutia” - Repkovéa

- Den  seniorov — 4. Rocnik. Bratislava, 7.10.2015, popularizacné podujatie
zorganizované odborom socialnych veci MsU Bratislava — Ruzinov. Vyziadana prezentacia
“Dialdg so samospravou o socialnych sluzbach” - Repkova

- Policy dialogue on strategy for long-term care in Slovakia. Bratislava, 4.-5.11.2015,
zorganizoval WHO - Regioal Office for Europe v spolupraci s IZP MZ SR a nadaciou
SOCIA - moderovanie sekcie “Conditions and quality requirements for providers of LTC” -
Repkova

- Podpora spoluprace MVO pri ucasti na implementdcii a monitoringu uplatiiovania
Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (2. okrahly stdl). Bratislava,
11.11.2015, zorganizovala Nérodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR. Aktivne
vstupy a poskytovanie vysvetlovacich informécii k otdzkam socidlnej ochrany OTZP,
Statistiky, monitoring a vyskumu a nasilia na detoch so ZP. - Repkova

- Pracovna a socialna integracia mladych ludi so zdravotnym postihnutim. Vedecka
medzinarodna konferencia, Bratislava, 23.-24.11.2015; zorganizovalo medzinarodné vedecké
konzorcium projektu “Dobra prax podporovanych sluzieb pre I'udi so ZP v Norsku a na
Slovensku v ramci EU”. Vyziadana G¢ast’ v paneli zameranom na Scitlivovanie verejnosti,
média a socidlny vyskum zamerany na ludi so ZP. Aktivna ucast vo workshope
“Legislativa”. Aktivne vstupy v ramci zavere¢ného sumariza¢ného pléna - Repkova

- Informa¢ny seminar o Narodnej cene SR za kvalitu a Narodnej cene SR za
spologensku zodpovednost’ 2015, organizator UNMS SR, Bratislava, 28.01.2015 - Urdzikova
- Odborny seminar ,,QIT 2015 - Quality in Information Technologies/Kvalita v
informaénych technoldgiach®, organizator UNMS SR, Bratislava, 19.02.2015 - Urdzikova

- Skolenie ,,Implementacia modelu CAF a Externa spatna vazba“, organizator UNMS
SR, Bratislava, 24.-25.03.2015 - Urdzikova

- Medzinarodnéd konferencia ,,Projekty 21. storo¢ia®, organizator SPPR — Spolo¢nost’
pre projektové riadenie, Bratislava, 13. - 15. maj 2015 - Urdzikova

- Zasadnutie Rady ministra prace, socidlnych veci arodiny SR pre vzdelavanie
a vyskum v oblasti BOZP, MPSVR SR, 28.09.2015 - Urdzikovéa

- Kulaty stiil na tému ,,Aktualni otazky manazerské etiky*, organizator Spolecnost pro
etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s. a Ceska spoleénost pro jakost, z.s., Praha,
21.10.2015 - Urdzikova
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- Odborny workshop ,,Soubor nastrojii excelence podle EFQM*, organizator Ceska
spoleénost pro jakost, Praha, 22.10.2015 - Urdzikova

- Odborny seminar ,.Riadenie rizik podla ISO 31000 so zameranim na poziadavky
normy ISO 9001:2015%, organizator Accia Consulting, Tren¢in, 18.11.2015 - Urdzikova

- III. ro¢nik konferencie "Spolecenskd odpoveédnost ve vSech oblastech lidské ¢innosti"
pod zastitou hejtmana Jihomoravského kraje, Lednice, 19.-20.11.2015 - Urdzikova

- Odborné konferencia ,,Roadshow 2015 — Opera¢né programy nového programového
obdobia 2014-2020%, organizator Urad vlady SR, Trnava, 23.11.2015 - Urdzikova

- 12. medzinarodna konferencia o kvalite s mottom: ,Kvalitou a spolo¢enskou
zodpovednostou sa stivame vynimoénymi®, organizator UNMS SR a spoluorganizator CVZP
0.z., Bratislava, 1.12.-2.12.2015 - Urdzikova
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Publikaéna ¢innost’

Bednérik, R. (2015): Dekada poistenia v starobe na Slovensku ako ¢lenskej krajine Europskej
unie. In: Forum socialni politiky, ro¢. 9, 2/2015, s. 7-11, ISSN 1802-5854 (ADE)

Bednarik, R. (2015): Socialna ochrana pred a po vstupe Slovenska do Eurdpskej unie. In:
Matulnik, J., Kollar, R. (eds.): Slovensko 10 rokov v Eurdpskej unii. Zbornik prispevkov
z konferencie (25.-26.4.2014, Nitra). Vydala Slovenska sociologicka spolo¢nost’ pri SAV,
Bratislava, 2015, s. 81-91, ISBN 978-80-85447-24-8 (AFD)

Bednarik, R. (2015): Socialny rozmer narodnej stratégie zamestnanosti. In: Zbornik
prispevkov z medzinarodnej konferencic vo Velkom Mederi ,,Nové vyzvy pre socialnu
politiku a globalny trh prace 2015, EU a Trexima, Bratislava, 2015, s. 72-81, ISBN 978-80-
225-4078-0 (AFD)

Bednérik, R. (2015): Stav socidlnej ochrany na Slovensku. Situécia k 1.1.2015. IVPR:
Bratislava, 62 s., ISBN: 978-80-7138-141-9 (BAB)

Bednarik, R. (2015): Stav socialnej ochrany na Slovensku - situacia k 1.7.2015. IVPR:
Bratislava, 2015, 62 s. (BAB) - na webe IVPR

Bednarik, R. (2015): Slovakia: Extension of multi-employer collective agreements marks a
turning point. Eurofound: Dublin, 2015, 3 p. (GHG)

Bednérik, R. (2015): Slovakia: New rules on employing external workers; Eurofound, Dublin,
2015, 3 p. (GHG)

Kasanova, A., Bednarik, R., Moravéikova, J. (2015): Vzdelavaci program pre NOC
Individualizované a komunitne organizované socialne sluzby. IVPR, Bratislava 2015, 60 s.
(GHG)

Fico, M.: Slovenska Statistika a demografia (pred koneénym schvalenim redak¢nou radou)

Fico, M.: MI&deZ a spolo¢nost’ (priprava textu)

Fico, M.: Odborné recenzované zborniky z konferencii (prevencia AD, Konferencia
perspekivy v ochrane deti a mladeze)

Filadelfiova, J. — Kosova, |.: Ked tradicie bolia. Vyskyt a Specifika nasilia pachaneho na

Zenach v marginalizovanych romskych komunitach v BBSK. Banska Bystrica, Quo Vadis
2015.
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http://eurofound.europa.eu/node/58396/revisions/74646/view

Gerbery, D.: Adekvatnost a motivacia v systéme pomoci v hmotnej nidzi — nevyhnutna
dilema? In: Lubyov4, M. (ed.): Trh prace na Slovensku 2016 +. Bratislava: Prognosticky
Ustav SAV

Gerbery, D. — Hofreiter, R. (eds.): Spolo¢nost a ekonomika: sociologické perspektivy.
Bratislava: Stimul

Sopoci, J. — DZzambazovic, R. — Gerbery, D.: Zdravie a zdravotna starostlivost’ na Slovensku —
nerovnosti v zdravi. Bratislava: Stimul

Grandtnerovd, L: (2015) Mlade? a spolocnost, 1/2015: Podpora zamestnavania mladych l'udi,
CVTI SR, ISSN 1335-1109, EV 552/08

Pisomné podklady z workshopov pre ¢asopis: Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi ro¢nik 4,
&islo 7, zjednotil PhDr. Stefan Grajcar

Kordosova, M.: BOZP pri praktickom vyucovani a pri priprave na povolanie, Manazment
Skoly v praxi ¢. 12/2015, Wolters Kluver, Bratislava, november 2015, ISSN 1336-9849.

KordoSova, M.: BOZP v roku 2015, Bezpetnost' prace v praxi, 3/2015 Wolters Kluver,
Bratislava, marec 2015, ISSN 1338-2691

Kordosova, M.: Pravna uprava OOPP, Bezpecnost’ prace v praxi, 10/2015 Wolters Kluver,
Bratislava, oktdber 2015, ISSN 1338-2691

KordoSova, M., OlSovska, A.: StarSi zamestnanci — BOZP, pracovné podmienky a aktivne
starnutie, 6. Cast’, Bezpecna praca, Bratislava, ro¢.46, ¢. 1

KordoSova, M. : BOZP a aspekty zelenej ekonomiky, 1.¢ast’, Bezpe¢na praca, Bratislava,
roc.46, ¢. 5

Ondrusova, D. — KeSelova, D. (2015) Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcCanov so zdravotnym postihnutim. Podklad na predloZenie legislativneho navrhu.
Bratislava : n. 0. EPIC

Ondrusova, D. — KeSelova, D. (2015) Prieskum podmienok préace koordinatorov pre Studentov
so Specifickymi potrebami na vysokych Skolach v SR. Sprava z prieskumu. Bratislava:
Centrum podpory Studentov so Specifickymi potrebami Univerzity Komenskeho v Bratislave

Repkova, K., Dudova, I., KeSelovd, D., Neubauerova, E. (2015) Komparativna Studia o
systémoch rezortneho vzdelavania v SR a vo vybranych krajinach EU (2015). Zavere¢na
sprava podaktivity 1.3.1 v ramci Narodného projektu ,,Podpora zvySovania profesionality
vykonu a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu
spravu a samospravu — 1.“. Bratislava: IVPR.
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Repkovéa, K., Langova, J., Tvarozek, S. (2015) Kompenzacnd pomoc. Podporny uéebny text
vydany v ramci Specializa¢ného vzdeldvacieho program “Kompenza¢na pomoc”. Bratislava:
IVPR.

Repkova, K. (2015) Implementacia podmienok kvality do praxe poskytovatelov socidlnych
sluzieb — metodicke vychodiska. Bratislava: IVPR

Repkova, K. (2015) Socialna politika v socialnej praci. In Balogova, B. et al. (2015)
Kompendium socidlnej prace pre bakaldrsky stupeit Studia. PreSov: Pavel Sidelsky — Akcent
print. ISBN 978-80-89295-59-3. 5.279-332.

Skobla, D., Grill, J., Hurrle, J. (2016): Exploring field social work. Evaluation of the
programme funded by European Social Fund in 2007-2013. IVPR, ROMACT CoE&EC
Bratislava, Strasbourg.

Skobla, D. - Fil¢ak, R. (2015): "A studiiu si nechali zamrznut'...". Lokéalne mocenské pole a
pristup obyvatel'ov romskych osad k pitnej vode. In: T. Podolinska, T. Hrusti¢ (eds.), Cierno-
biele svety. Romovia v majoritnej spolo¢nosti na Slovensku. Bratislava, Ustav etnologie
SAV: VEDA, s. 248-262.
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Pedagogicka ¢innost’

R. Bednarik pdsobil na Vysokej Skole zdravotnictva asocialnej prace ana Trnavskej
univerzite — predndsky ztematiky socidlnej ochrany, zamestnanosti a metodoldgie
sociologickych vyskumov, vedenie zavere¢nych prac, ucast’ v Statnicovych komisiach
M. Fico - Socioldgia detstva a mladosti — Filozoficka fakulta Univerzity Komenského

K. Repkova - FF PU v PreSove, Institat edukoldgie a socialnej prace

J. Urdzikova - vedenie diplomovej prace na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej prace sv.
AlZbety v Bratislave
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Média a publicita

R. Bednarik

29.1.2015 - priprava a zaslanie odpovede na otazku z RTVS ohladne sposobov hladania si
prace na Slovensku — medialna aktivita,

17.4.2015 - zaslanie odpovedi na otazky z TREND-u a podkladovych materialov (Stadia
Bednarik: Praca na Slovensku a Stadia Treximy v ramci Narodnej stratégie zamestnanosti)
ohl'adne moznych zmien v zamestnaniach — Silvii Porubénovej,

6.6.2015 — zaslanie vyjadrenia k vysledkom Stadie The 2015 Ageing report in EU — riaditel’ke
IVPR (s ambiciou zaslania na medialne odd. na MPSVR)

J. Filadelfiova

3 x rozhovor pre televiziu pred referendom o rodine (RTVS, TA3, JOJ)

1 x diskusia v rozhlase k Pochodu za Zivot (RTVS)

Vyjadrenie odborného stanoviska pre portdl NEJDEME

3 x rozhovor pre printové media (Pravda, Sme, Dennik N)

Cca 10 x poskytnutie udajov, vypracovanie stanovisk a/alebo odpovedi na otazky pre printové
média (Slovenka, Pravda, Diet’a, Sme, Pluska...)

2 x poskytnutie stanoviska pre RTVS

S. Porubénovéa
podl’a monitoringu medialnych agentar priblizne 170 mediélnych vyjadreni v roku 2015
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Cinnost’ Dokumenta¢ného a informaéného strediska socialnej ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2015 k 31.12.2015 DISSO zabezpecovalo tieto ¢innosti:

Akvizicia, vyhl'adavanie publikacii relevantnych k témam vyskumnych projektov Institutu
pre vyskum prace a rodiny

Vyber, nédkup, ziskavanie aknizni¢na evidencia literatury, Statistickych dokumentov,
vyskumnych préac, periodik, dokumentov na CD

Vedenie priruénej agendy ziadaniek za periodika, Statistické a kniZzné publikacie

Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozury, vyskumné préce, audiovizualne
dokumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych publikacii

Tvorba knizni¢nej databazy v programe PROFLIB M 21 - anotované bibliografické
zaznamy dokumentov evidovanych v knizniénom fonde DISSO, slovenskych
i zahrani¢nych, anotované zaznamy ¢lankov  z vybranych odbornych periodik,
slovenskych i zahrani¢nych

V sucasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15583 knih a 2402 vyskumnych prac.
V kniZni¢nej databaze sa tiez nachadza 19780 zaznamov c¢lankov z periodik a 60
zaznamov audiovizualnych dokumentov a dokumentov na CD

Za rok 2015 evidujeme prirastky vo fonde kniZnice a v knizni¢nej databaze v podobe 105
knih, 15 vyskumnych prac, 2 dokumentov na CD, 275 zdznamov ¢lankov z odbornych
periodik

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materialov

Vypozi¢né sluzby pre internych aj externych pouzivatelov — evidencia, prolongacia
a telefonické a pisomné urgencie vypoziciek, vedenie vypozi¢nych kariet Citatelov v
programe PROFLIB

Resersné sluzby pre internych aj externych pouzivatel'ov v systéme Wisis - Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov/cky IVPR aj externych pouzivatel'ov/Tky DISSO
Vedenie Studovne, konzulticie s pouzivatelmi/kami ohladne vyberu literatiry
a knizni¢no-informaénych sluzieb

Skladoveé prace — prirastkové stavanie knizni¢ného fondu

Viazanie dokumentov hrebenovou, tepelnou a drotenou vézbou, tlacové prace
Vydavatel'ska ¢innost’ Institutu pre vyskum prace a rodiny — ziadosti o ISBN, tla¢ alebo
zadavanie do tlace, distribucia povinnych a vyziadanych vytlackov publikacii vydanych
IVPR a periodik Policy Brief IVPR aPolicy Paper IVPR, distriblcia dokumentov a
periodik vybranym kniZniciam a organizaciam a na sekcie a odbory MPSVR

Spolupraca s online kniznicou periodik Central and Eastern European Online Library
(CEEOL, sidlo vo Frankfurte)

Tvorba a distribucia Informa¢ného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky
knizni¢ného fondu DISSO a novinky z edi¢nych planov vydavatel'stiev, v roku 2015 dve
Cisla, kazdé za polrok
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Sprava a aktualizacia obsahu webovej stranky Institutu www.ivpr.gov.sk podla
aktualnych potrieb, priprava a realizacia uprav - spravy, aktuality, podujatia, dokumenty,
pracovnici/Cky, projekty

Medziknizni¢nd a medzinarodna medziknizni¢na vypozi¢na sluzba — za rok 2015 doslé
avybavené 2 Ziadosti (kniZznica Vyzkumného Ustavu prace asocidlnich véci, Praha;
Univerzitna kniznica Bratislava)

Aktualizdcia zoznamu vyskumnych prac Institatu pre vyskum prace arodiny na
webstranke spolu s umiestiiovanim fulltextov vyskumnych prac na webstranku

Priebezné odstraiiovanie zdznamov vyradenych publikacii z knizni¢ného informac¢ného
systému

Zasielanie informécii o novinkéch v knizni¢nom fonde DISSO spolupracovnikom/¢kam)
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Naklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR - rozpocet organizacie

V sulade s uznesenim vlady SR ¢. 508 zo dna 15.10.2014 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2015 az 2017 MPSVR SR listom ¢.4987/2015 — M_ORF zo dna 26.1.2015 stanovilo
rozpis zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2015 avySku rozpocétovanych
prostriedkov v kategorii bezné vydavky v sume 515 777,- € (prispevok na ¢innost’). Stucasne
bol urCeny zaviazny ukazovatel’ v kategorii 610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo

vyike 275 520,- £.

V roku 2015 IVPR rieSil aj 4 Narodné projekty, ktoré boli financované z ESF v rdmci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia bud’ formou refundacii vydavkov
alebo systémom zalohovych platieb. Taktiez IVPR bolo partnerom v projekte financovaneho
z NFM a EHP.

Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2015

Zdroj |Polozka |Nazov Rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’
schvéaleny upraveny k 31.12.2015
111 312001 |Bezny transfer zo SR 515777,- 515777,- 515 777,—
11T1 |312001 |Prostriedky z rozpo&tu EU 0| 1421000,- 1415 311,95
11T2 |312001 |Prostriedky z rozpo&tu EU 0,- 249 000,- 246 936,51
11E3 312001 |Prostriedky z rozpoctu EU 0,- 425 000,- 425 000,00
11E4 312001 |Prostriedky z rozpo¢tu EU 0,- 75 000,- 75 000,00
1305 |312001 |Prostriedky z rozpo¢tu EU 0,- 30 000,- 30 000,00
46 223001 |Predaj sluzieb 128 000,— 185 000,-,- 184 177,96
46 292 019 |Prijmy z refundacie 0,- 3000,- 2 512,64
46 292 027 | Iné nedanové prijmy 3 200,- 0,- 0,00
SPOLU 646 977,-| 2903 777,- 2 894 716,06
BeZny transfér zo Statneho rozpoétu bol poskytnuty vo vyske 100%.
11T1 - Prijem z ESF — prostriedky EU spolu 1415 311,95
Z toho projekt 4007 a 4008 PROFI 558 122,23
4005a4006 PEN1 666 181,82
4009 24010 PEN2 136 489,58
Refundacia nakladov za projekt 2281 — Narodna stratégia 54 518,32
11T2 - Prijem z ESF — spolufinancovanie SR 246 936,51
Z toho projekt 4007 a 4008 PROFI 98 492,22
4005 a 4006 117 561,52
4009 a 4010 24 086,40
Refundacia nakladov za projekt 2281 — Narodna stratégia 6 796,37
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1305 — prijem z MPSVaR - projekt Progress

11E3 - prijem z NFM (KMC) prostriedky EU
11E4 — prijem z NFM (KMC) spolufinancovanie SR

Plnenie prijmov vlastnych zdrojov 46 zahfna:

223 001 — predaj tovaru a sluzieb

1. Trzba projektu ANED
2. VVynosy projektu Network spolu s réZiou

3. Projekt Horizontélne priority (MPSVaR SR)
4. Projekt EIGE
5. Projekt Nahradna rodinna starostlivost (UPSVaR)

6. Projekt Progress

7. Trzba — Studio Come

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2015

30 000,00

425 000,00
75 000,00

490,00

60 037,96
70 000,00
3 255,00
19 000,00
30 000,00
1 395,00

Finan¢né prostriedky boli Cerpané v stlade so schvalenym rozpoctom, kontraktom so
zriad'ovatel'om a schvalenym planom tloh TVPR na rok 2015. Vsetky finan¢né prostriedky
boli rozpisané¢ a zaGétované vzmysle zavdznych predpisov Vv oblasti rozpoctovania,
financovania a ui¢tovania. Pri ich vynakladani na Gcely plnenia kontrahovanych uloh IVPR
postupoval s maximélnou hospodarnostou. Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo
v systéme Statnej pokladnice, podl'a ekonomickej a funkénej klasifikacie a podla jednotlivych
zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov avydavkov za rok 2015 predlozenom
zriad'ovatelovi.

Cerpanie vydavkov podl'a jednotlivych programov a zdrojov

Program | Zdroj | PoloZzka |Nazov Rozpocet |Rozpocet Skuto¢nost’
schvaleny |upraveny k 31.12.2015
06G1602 |11T1 {600 BeZné vydavky ESF 0| 226661,48| 217 338,29
06G1602 |11T2 {600 BeZné vydavky ESF 0,-| 17 149,65 14 327,36
07C0801 [11T1 | 600 BeZné vydavky ESF 0,-|1751879,73| 1669 535,23
07C0801 [11T2 | 600 BeZné vydavky ESF 0,-| 117 324,62 105 009,90
07E0301 | 111 |600 Bezné vydavky 515777,—-| 515777,00 507 172,44
07E0301 |131E Odvod zost.2014 0,- 0,- 544,87
07E0301 |11E3 [600 Projekt KMC 0,-| 178664,97 176 458,38
07E0301 |11E4 |600 Projekt KMC 0,-| 31726,66 31 140,46
07E0301 |46 600 BeZné vydavky 131 200,-| 170017,60 155 631,40
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Spolu 646 977,—3 009 237,71| 2877 158,33

Vydavky na Narodné projekty su rozdelené podla programov — BSK 06G1602 11,14%
aSVK 07C0801 88,86% a zdrojov: ESF 11T1= 85% a spolufinancovanie 11T2 = 15%.
Cerpanie upraveného rozpoétu je uspokojivé. Zahfiia hlavne vyplatené dohody a zakonné
poistenie. Cast’ vydavkov, Gerpanych v roku 2015 je pokryta vlastnymi prostriedkami IVPR,
ktoré ndm budu vratené v rdmci refundacii v roku 2016.

Plan beznych vydavkov, zdroj 111, pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnu ¢innost’
IVPR zabezpecenu kontraktom v savislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2015 bol
cerpany vo vyske 507 172,44 €, t.j. 98,33 %. NevycCerpany prispevok zriad'ovatela vo vyske
8 604,56 € bude predmetom zuctovania so Statnym rozpoctom v prvych mesiacoch roka 2016.
Bezné vydavky zo zdroja 131E predstavuju odvod nevycerpanych prostriedkov z roku 2014.
BeZné vydavky z transferu MPSVR SR a aj ostatné finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s plnenim uloh IVPR za rok 2015.

Iné vedlajsie aktivity

V ramci vlastnej Cinnosti IVPR zabezpeCoval rieSenie d’alSich uloh vyskumu a vyvoja
(projekty) zo zdrojov ziskanych na zaklade uzatvorenych zahrani¢nych a tuzemskych
zmluvnych vzt'ahov. ISlo prevazne o pokraovanie viacroénych projektovych aktivit, ktoré si
IVPR obstaral v ramci roznych verejnych satazi a grantovych schém, nad rdmec vlastnej
hlavnej Cinnosti. Aktivity podliehali zG¢tovaniu a neboli vykonavané za ucelom
dosahovania zisku. Podrobny prehl'ad nakladov d’alsich uloh zabezpecovanych v roku 2015
poskytuje nasledujuca tabul’ka:

Projekty Material | Mzdy Zakonné | Dohody Ostatné Naklady
¢islo poistenie spolu
Network 5 775,00 6 419,06 | 20 597,50 783531 | 40626,87
2121

ANED 2404 3000,00 1021,81 100,00 7,40 4129,21
Horizontalne 643,08 6 065,00 | 13211,14 | 24 123,70 1,80 | 44044,72
priority 4004

Nahradna 1500 497,69 92,00 2 089,69
starostlivost’

4011

1. Projekt Monitoring Network (interné Cislo 2121)

Dlhodoby projekt pre European Foundation v Dubline, je zamerany na poskytovanie analyz
v oblasti trhu prace. Platby za riesenie st na rok dopredu zabezpecené zmluvou a poskytované
po fakturacii Stvrtrocne.
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2. Projekt ANED (interné cislo 2404)

RieSenie projektu zacalo v roku 2008. Je financovany v ramci grantovej schémy Progress,
kontraktorom je Human European Consultancy (Holandsko). Naklady su priebezne
refundované, pokracovanie projektu bude aj v roku 2016.

3. Projekt Horizontdlne priority (interné ¢islo 4004) bol rieSeny pre MPSVR SR na zéklade
zmluvy o poskytnuti sluzieb ¢. spisu 15127/2013-M_ORRRP z 13.3.2014.

4. Projekt Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti (interné Cislo 4011) sa
zacal riesit’ na zaklade Zmluvy &. 201/0SOD/2014, uzavretej s Ustredim préace a socialnych
veci v septembri 2014.V roku 2015 boli vykryté aj vydavky za rok 2014.

Okrem vysSie uvedenych projektov IVPR implementovalo v priebehu roka 2015 aj
nasledovné narodné projekty z operaéného programu ,,Zamestnanost’ a socialna inklizia“,
ktoré boli vroku 2015 financované zo zdrojov EU, ako aj z vlastnych zdrojov IVPR
a zuctované v ramci priebeznych Ziadosti o platbu (IVPR ¢aka na ich refundaciu):

Prevencia a eliminécia nasilia na Zenach

Doba rieSenia 6/2014 — 12/2015 - Narodny projekt je zamerany na priamu podporu
Specializovanych socialnych sluzieb pre Zeny zaZivajlce nasilie. Prostrednictvom 9 partnerov
projektu, podporou ich odbornych personadlnych kapacit sa Specializované socialne sluzby
stabilizuju arozSiria. V spolupréci s partnermi projektu sa zriadi aj Narodnd nonstop
bezplatna linka pre Zeny zaZivajuce nasilie aSpecializované distancné internetové
poradenstvo. Celkovo sa poméze viac ako 1500 Zenam zazivajacim, ohrozenym alebo
v minulosti vystavenych r6znym formam nasilia.

Podpora eliminacie a prevencie nasilia na Zenach

Tento narodny projekt sa realizuje v obdobi 6/2014 — 12/2015 je komplementarny k NP
Prevencia a eliminécia nasilia na Zenach aje zamerany na tvorbu kl'i¢ovych strategickych
a metodickych dokumentov, s cielom zjednotit' a Standardizovat’ socidlne sluzby pre Zeny
zazivajuce nasilie. V rdmci projektu sa vypracuju aj Stadie o osobitnych skupinach Zien
ohrozenych nasilim, napr. o romskych a vidieckych Zenach, so zadmerom identifikovat’
prekdZzky a osobitosti v poskytovani pomoci. V ramci projektu bude vyvzdelanych 120
odbornikov a odbornicok a vytvoria sa pracovne skupiny multiinstitucionalnej spoluprace pre
véasné a efektivne rieSenie pripadov nésilia pachaného na Zenach.

Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a
sluZieb socialnej inklUzie pre Statnu spravu a samospravu - |.

Doba rieSenia 7/2014 — 12/2015. Ciel'om je zvySenie kvality I'udskych zdrojov a navrhnutie
udrzateného a funkéného systému vzdelavania v socidlnej oblasti. Specifickym cielom
projektu je vytvorenie vzdeldvacich programov, ich pilotna realizacia, vyhodnotenie
apriprava na akreditaciu a navrhnutie systému vzdelavania v oblasti socialnej inkluzie.
Cielovou skupinou narodneho projektu s zamestnanci vykonavajaci politiky a opatrenia
v oblasti socialnej inklGzie a rovnosti prileZitosti vo verejnom aj neverejnom sektore.
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V roku 2015 zacalo IVPR ako partner Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny realizovat
projekt ,,Koordina¢no-metodické centrum pre rodovo podmienené a doméce nasilie®,
ktoré je financované z Norskeho finan¢ného mechanizmu a EHP. Vysledkom projektu by
mala byt koordinovand, systematicka a udrzatel'na stratégia pre predchadzanie a znizovanie
NPZ a DN, zlep3enie Standardov kvality poskytovania 3pecifickej pomoci a podpory v stlade
s minimalnymi Standardami Rady Europy pre poskytovanie Specifickych sluzieb Zenam
zazivajucom nasilie a ich detom, zvySenie regiondlnej a financnej dostupnosti efektivnych,
bezplatnych a rodovo citlivych sluZieb pre Zeny zaZivajuce nasilie a obete doméaceho nasilia
prostrednictvom podpory existujucich mimovladnych organizacii a zriadenia novych
bezpe¢nych Zenskych domov a poradenskych centier, zvySenie vedomosti, poznatkov a
informacii o NPZ a DN, prostrednictvom $pecifického vzdelavania, vzdelavacieho systému a
médii.

Vysledok hospodéarenia v roku 2015

Vynosy: Rok 2014 Skuto¢nost’ 2015

Z beznych transférov zriad’ ovatel’a 526 162,16 1520 841,75
Z bez.transf.od ost.subj.VS 2 500,00 205 149,62
Trzby z predaja sluzieb 652 056,75 154 177,96
Ostatné vynosy 71 432,16 401 692,62
Zuctovanie rezerv a OP 18 538,22 0,00
Vynosy spolu: 1270 689,29 2 281 861,95
Naklady:

Spotreba materialu 27 206,78 42 175,88
Sluzby 560 887,60 773 595,05
Osobné naklady 815 836,38 1926 448,81
Dane a poplatky 688,65 682,23
Ostatné naklady 160,00 5953,37
Odpisy, rezervy 7 676,99 6 629,41
Finan¢né naklady 296,96 489,44
Naklady spolu: 1412 753,36 2 755 974,19
Vysledok hospodarenia - 142 064,07 -474 112,24

Na vysledok hospodarenia mali vplyv najma nasledovné vydavkové polozky, ktoré neboli
pokryté vroku 2015 prijmami: odpisy dlhodobého majetku, nerefundované néklady
narodnych projektov, odmeny uhradené z vlastnych zdrojov a vydavky na opravu a udrzbu
majetku.

Majetok

Dlhodoby (neobezny) majetok Statu vsprave IVPR bol evidovany k 31.12.2015
v obstaravacej cene 123 122,79 €, po zniZeni o opravky v zostatkovej cene 9 278,81 €. Je
to v prevaznej miere kancelarsky nabytok, rozmnoZovacia a vypo¢tova technika a software.
Majetok, spinajiici kritérid dlhodobého majetku, nakapeny v roku 2015 nebol.
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Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2015

Ekonomika

Hlavnou ¢innost'ou IVPR bolo plnenie zékladnych uloh stanovenych zriad’ovacou listinou a
Statitom IVPR, ako aj dal§imi relevantnymi dokumentmi, akymi boli Kontrakt medzi
MPSVR SR alVPR na rieSenie vyskumnych dloh vroku 2015 a dalSie tuzemské
a zahrani¢né zmluvy. Z hladiska finan¢ného hodnotenia a plnenia tloh za rok 2015 vSetky
ciele IVPR, tak ako boli formulované, boli splnené. UZivatelia vystupov jednotlivych Gloh
dostali vysledky v poZadovanych terminoch i kvalite.

Kontrolna ¢innost’

V priebehu roka boli vykonané 2 kontroly zo strany Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny — Sekcie fondov EU. V dnoch 28.- 29.9.2015 bola vykonana kontrola na mieste |,
ato kprojektu ITMS27120130715. Zaver kontroly stanovil IVPR predloZzenie na RO
pozadovanu podpornu a tétovni dokumentaciu a povinnost’ upozornit’ partnerov projektu na
riadne avcasné plnenie svojich zaviazkov. V dioch 28.-29.9.2015 sa taktiez uskutocnila
kontrola projektu ITMS 27130230021, ktord bola nasledne este vykonana aj v dnoch 25.-
26.1.2016. Zaver kontroly bolo neuznanie opravnenych vydavkov vo vyske 832,60 eur.

30.4.2015 bola vykonana neohladsena monitorovacia navsteva zo Sekcie riadenia ESF na
aktivite v ramci Narodného projektu. Zaznam neidentifikoval Ziadne nezrovnalosti.

V mesiaci december bol vykonany audit zo strany auditorskej firmy na realizaciu a Cerpanie
prostriedkov z projektu ,,KMC* za prve reportovacie obdobie (1-4/2015), vysledkom ktorého
bolo neuznanie vydavkov vo vyske 33,04 eur.

26.11.2015 bola vykonané kontrola na plnenie odvodovych povinnosti za obdobie 1.6.2015 az
31.8.2015 zo strany Socidlnej poistovne . Kontrola nenasSla ziadne zdvazné nedostatky,
odvody boli realizované v zakonne stanovenej vyske.

Aktivity IVPR v rdmci medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nych pracovnych ciest za rok
2015

Za rok 2015, v savislosti s rieSenim wloh Statneho rozpoctu zabezpecenych kontraktom, bolo
uskutocnenych 22 zahrani¢nych pracovnych ciest, na ktoré bolo vynaloZenych spolu 4 604,05
€ z prostriedkov Statneho rozpoctu. Znacna cast’ nakladov bola platend pozyvajiicou stranou.
Ich obsahom bola tc¢ast’ na réznych konferenciach /European Perspect v Parizi, Rodova
rovnost’ Budapest, seminar v Zahrebe/ a zasadaniach ako napriklad MISSOC, vedecka rada
VUPSV, expertna rada EIGE a Gender Equality in Europe.
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Schéma organizaénej $trukttry IVPR (Géinnost od 1.7.2014)

Riaditel/ka

Vyskumny Usek Ekonomicky usek

ekoném
wyskumno-vyvojovi projektovy manazér
zamestnanci asistent riaditela -

pokladnik

mzdovy uctovnik -
personalista

uctovnik

knihovnik

referent
J

Projekt na obdobie 1.
8.2014 - 30. 4. 2016
"Koordinacno-

metodické centrum pre
prevenciu a elimindaciu
nasilia pachaného na
Zendch a domaceho
nasilia (KMC)" Yy
|

veduca KMC
asistentka KMC
expert I.
expert Il.
expert IIl.

expert IV.

Jan Richter, minister prace, socidlnych veci a rodiny SR, Bratislava
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Narodny projekt na
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31.12.2015 "Prevencia
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zenach (PPN1)"
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